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KED VIDIME, ZE TO MA ZMYSEL

Rok 2025 bol pre nas dalsim krokom na ceste, ktord sme zacali pred tromi rokmi s viziou rozvi-
jat dobrovolnictvo v Trnavskom kraji. S velkou vda¢nostou sa pozerame na vietko, ¢o sa nam
podarilo — nielen na aktivity, ktoré sme realizovali, ale aj na posun, ktory sme ako organizacia
urobili.

Podarilo sa nam nadviazat na to, o uz mame overené, a zaroven priniest nové témy a
pristupy, ktoré nas posuvaju dalej. Otvarame nové oblasti, skiSame nové formaty a hladame
cesty, ako robit dobrovolnictvo dostupnejsim, zmysluplnej$im a prirodzenou sucastou zivota
v nasom kraji. To vSetko by viak nebolo mozné bez podpory nasich partnerov, za ktord sme
uprimne vdacni.

Velkym milnikom pre nds bol aj rast nasho timu. Z pévodnych troch fudi sme sa postupne
rozrastli na sedem¢lenny tim, v ktorom ma kazdy svoje miesto, svoje témy a svoju zodpoved-
nost. Vdaka tomu vieme pracovat systematickejsie, rozvijat jednotlivé oblasti do hibky a pri-
nasat kvalitnejsie aktivity pre dobrovolnikov

aj organizacie.

Zaroven si uvedomujeme, ze sme stale na
zaciatku. Kazdy rok nam ukazuje nové
moznosti, ale aj vyzvy, ktoré nas mo-
tivuju zlepsSovat sa. Verime, ze aj v
nasledujucom obdobi sa nam podari
nas tim dalej rozvijat a posilfovat, aby
sme mohli ete intenzivnejsie podpor-
ovat dobrovolnictvo a prinasat nové
prilezitosti pre fudi v naSom regione.
Tato praca nas naplha a dava nam
zmysel. A prave to je pre nas
najva¢sou motivaciou pokracovat

dalej.

Zuzana Sujanova

riaditelka Dobrovolnickeho centra Trnavského kraja



KTO SME A KAM SMERUJEME

Dobrovolnicke centrum Trnavského kraja je obcianske zdruzenie pdsobiace na regionalnej drovni
ako sucast siete dobrovolnickych centier na Slovensku. Sme ¢lenom Platformy dobrovolnickych
centier a organizacii, ktord zastreSuje jednotlivé regionadlne centra a spolocne prispievame k
systematickému rozvoju dobrovolnictva na narodnej urovni.

Od néasho vzniku v roku 2022 pésobime v Uzkej spolupraci s Trnavskym samospravnym krajom, a
to na zdklade Memoranda o spolupraci uzavretého s Krajskou inovacnou rozvojovou agenturou.
Postupne sme rozvijali partnerstva aj s dalSimi klu¢ovymi aktérmi, medzi ktorych patri napriklad
Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVAM), ako aj Siroka siet organizacii posobiacich v
neziskovom a verejnom sektore v naSom regione.

Prave tieto partnerstva a spoluprace nas vyrazne formovali a umoznili nam rast. Aj vdaka nim sme
sa za relativne kratke obdobie zaradili medzi stabilné regionalne dobrovolnicke centra na Sloven-
sku a postupne sa priblizujeme Urovni centier s dlhoro¢nou tradiciou.

V roku 2025 sme sa vdaka ucasti v Impact Lab inkubatore intenzivnejsie venovali aj naSmu strate-
gickému smerovaniu. JasnejSie sme si pomenovali nase poslanie, viziu a hodnoty, ktoré dnes
tvoria zaklad vSetkych nasich aktivit.

Nasou viziou je kraj, v ktorom je dobrovolnictvo prirodzenou sucastou zivota ludi a kde ma kazdy
moznost zapojit sa do zmysluplnych aktivit vo svojom okoli.

Nasim poslanim je spajat tych, ktori chci dobrovolnictvo Zit - ludi, ktori chci pomahat - s tymi,
ktori pomoc potrebuju. Prepdjame, vzdeldvame a ocenujeme, aby dobrovolnictvo mohlo rast a
rozvijat sa ako doblezitd sucast zivota v Trnavskom kraji.

Nasou ulohou je byt spolahlivym mostom. Na jednej strane vytvarame prostredie, v ktorom
dobrovolnici nachadzaju uplatnenie pre svoje schopnosti, priestor na sebarealizdciu a osobné
naplnenie. Na druhej strane stojime pri organizaciach ako partneri, poradcovia a spojenci. Sme tu,

aby sme podporovali profesionalnu pracu s dobrovolnikmi — od ndboru az po ich ocenenie.




ROK 2025 V SKRATKE

Rok 2025 bol pre nas rokom kontinuity, ale aj vyznamného rozvoja. Popri aktivitach, ktoré dlhodo-
bo tvoria zédklad nasej ¢innosti, sme otvorili nové témy a posilnili nase pdsobenie v oblastiach,
ktoré povazujeme za klic¢ové pre buduicnost dobrovolnictva v Trnavskom kraji.

Nadalej sme realizovali ndrodné kampane v spolupréci s Platformou dobrovolnickych centier a
organizacii, najma Tyzden dobrovolnictva a Srdce na dlani, ktoré prinasaju dobrovolnictvo blizsie
k fTudom a ocenuju tych, ktori dlhodobo pomahaju. Intenzivne sme sa venovali aj budovaniu
Narodnej databazy dobrovolnictva - Dobrobazy, ktord predstavuje jeden z nasich klucovych
nastrojov na prepajanie dobrovolnikov a organizacii.

Popri tom sme rozvijali aj nase vlastné aktivity a formaty, ako je grantovy program DOBROpro-
gram, konferencia Nestrat sa ¢i pravidelné networkingové a komunitné stretnutia DOBROranajky
a DOBROstretka, prostrednictvom ktorych prepajame organizacie, zdieflame skusenosti a infor-
mujeme o aktudlnom diani v oblasti dobrovolnictva.

Vyznamnou témou roka 2025 sa pre nas stalo dobrovolnictvo mladeze. Vdaka podpore Ministerst-
va Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR v rdmci vyzvy v tematickej oblasti Aktualne priority v
praci s mladezou a ucasti v Impact Lab Inkubatore Nadacie Pontis sme ziskali priestor aj zdroje na
systematickejsiu pracu s touto cielovou skupinou. Realizovali sme projekt Service Learning zam-
erany na stredné Skoly, upravili sme grantovy program DOBROprogram s dérazom na podporu
organizacii pracujucich s mladezou a v ramci ocenovania Srdce na dlani sme otvorili novu
kategoriu mladych dobrovolnikov.

Téme mladeze sme sa venovali aj v ramci Tyzdna dobrovolnictva, realizovali sme prieskum zamer-
any na dobrovolnictvo na Skolach a pripravili sme novy vzdeldvaci koncept workshopov pre stred-
né Skoly s nazvom ,Dobrovolnictvo ako vstupna brana ku kariére”.

Rok 2025 nam tak priniesol nielen pokracovanie overenych aktivit, ale aj nové smerovanie,

v ktorom zohrava mlada generacia coraz délezitejsiu ulohu.




TYZDEN DOBROVOLNICTVA 2025

Tyzden dobrovolnictva patri dlhodobo medzi nase klucové aktivity, prostrednictvom ktorych
priblizujeme dobrovolnictvo Sirokej verejnosti a vytvarame konkrétne prilezitosti na zapojenie sa
do pomoci vo svojom okoli. Aj v roku 2025 sme tuto celoslovensku kampan realizovali v spolupra-
ci s Platformou dobrovolnickych centier a organizacii a regionalnymi partnermi, pricom sme nad-
viazali na predchadzajuce ro¢niky a zaroven reagovali na aktualne potreby komunit v Trnavskom
kraji.

Do Tyzdna dobrovolnictva 2025 sa zapojilo 26 organizacii, ktoré pripravili takmer 50
dobrovolnickych aktivit. Do tychto aktivit sa zapojilo 486 dobrovolnikov a dobrovolnicok, ktori
spolocne odpracovali 1 941 dobrohodin. Prepocitana ekonomicka hodnota tejto prace predstavu-
je 11 690,64 eur, ¢o jasne poukazuje na konkrétny prinos dobrovolnictva pre komunity v nasom

kraji.
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- Mladi, ktori preberaju iniciativu

Mlddeznicky parlament Novd Sered'v spoluprdci s
KC Priestor pripravil verejny SWAP, ktory prepdjal
dobrovolnictvo, udrzatelnost a komunitny Zivot.
Aktivita bola zdroven silnym odkazom o tom, Ze
mladym ludom zdleZi na Zivotnom prostredi a
hladaju konkrétne spésoby, ako k jeho ochrane
prispiet.

Tento priklad ukazuje, Ze dobrovolnictvo méze byt
prirodzenym ndstrojom, ako mladi ludia pretavuju
svoje hodnoty do konkrétnych ¢inov - staci im dat
priestor a déveru.

Spektrum aktivit bolo r6znorodé - od environmentalnych a komunitnych &innosti, cez pomoc v
zariadeniach socialnych sluzieb az po aktivity zamerané na deti a mladdez. Dobrovolnici mali
moznost zapojit sa do jednorazovych aj kratkodobych aktivit, vdaka comu si mohli vyskusat rézne
formy pomoci a najst oblast, v ktorej sa chci angazovat dlhodobo.

Vyznamnym posunom v roku 2025 bolo aj silnejSie zapojenie mladych ludi.V nadvaznosti na nase
aktivity v oblasti dobrovolnictva mladeze sme spolupracovali so $kolami a organizaciami pracu-
jucimi s mladezou, ¢im sa nam podarilo oslovit novu generaciu dobrovolnikov a podporit ich prvu
skusenost s dobrovolnictvom.

Tyzden dobrovolnictva aj v roku 2025 potvrdil, ze dobrovolnictvo ma v Trnavskom kraji svoje
pevné miesto. Okrem meratelnych vysledkov v3ak priniesol aj to najdélezitejsSie — pribehy spolu-

patri¢nosti, solidarity a nezistnej pomoci, ktoré stoja za kazdym jednym cislom.




SRDCE NA DLANI 2025

Ocenenie Srdce na dlani patri medzi najvyznamnejsie aktivity, prostrednictvom ktorych vyzdvihu-
jeme vynimocnych dobrovolnikov, dobrovolnicky a projekty v Trnavskom kraji. V roku 2025 sme
opat nadviazali na tuto dlhoro¢nu tradiciu a pripravili dalsi ro¢nik ocenovania, ktorého ciefom je
poukazat na konkrétne pribehy pomoci, angazovanosti a pozitivhej zmeny v nasich komunitach.
Do aktudlneho rocnika bolo prijatych 41 nomindcii, ktoré reflektovali Siroké spektrum
dobrovolnickych aktivit - od individualnej pomoci cez dlhodobé dobrovolnicke programy az po
vynimocné projekty organizacii. Odborna porota nasledne vybrala laureatov v jednotlivych
kategoriach, pricom celkovo bolo ocenenych 8 laureatov.

Novinkou ro¢nika 2025 bolo otvorenie kategérie Mlady dobrovolnik/¢ka, ktorou sme reagovali na
nasu zvysenu pozornost venovanu dobrovolnictvu mladeze. Tato kategdria nam umoznila zvidi-
telnit mladych ludi vo veku od 15 do 30 rokov, ktori uz dnes aktivne prispievaju k pozitivnym

zmenam vo svojom okoli a su inSpiraciou pre svojich rovesnikov.

- Ked pomoc znamena byt
pri cloveku az do konca

Dobrovolnictvo md aj svoju najcitlivejsSiu a najndrocnejsiu podobu.
Katarina Habldkovd uz niekolko rokov nezistne zabezpecuje fungovanie
mobilného hospicu, ktory pomdha nevyliecitelne chorym pacientom a
ich rodindm. Svojou prdcou stoji pri ludoch v momentoch, ktoré su casto
najtazsie.

Za svoje nasadenie bola ocenend nielen na krajskej trovni v rdmci Srdca
na dlani, ale aj na ndrodnej urovni. Jej pribeh ukazuje, Ze dobrovolnictvo
nie je vzdy jednoduché - no prdve v tych najndrolnejsich témach sa
naplno prejavuje sila, odvaha a ludskost tych, ktori sa mu venuja.

Slavnostné odovzdavanie oceneni bolo nielen vyvrcholenim celého procesu, ale aj prilezitostou
stretnut sa, zdielat pribehy a posilnit komunitu ludi, ktori sa dobrovolnictvu venujud. Podujatie
opat potvrdilo, Ze dobrovolnictvo mé v nasom kraji silné zazemie a Ze si zaslUzi nielen podporu,
ale aj verejné uznanie.

Hodnotu a kvalitu nomindcii potvrdzuje aj skuto¢nost, ze na narodnej Urovni ocenovania sa
podarilo Trnavskému kraju obhdjit az tri ocenenia, pricom traja laureati z nasho regiénu uspeli aj
na celoslovenskej Urovni. Tento Uspech vnimame ako dokaz toho, ze dobrovolnictvo v naSom kraji
ma vysoku kvalitu a silny spoloCensky dopad.

Srdce na dlani 2025 pre nas nebolo len o poctoch nominacii ¢i oceneni. Bolo najma o fudoch, ktori
nezistne venuju svoj ¢as a energiu pomoci inym. Prave ich pribehy su dékazom toho, ze

dobrovolnictvo ma skuto¢ny dopad a je neoddelitelnou stucastou silnej a sudrznej spolo¢nosti.



DOBRObaza - NARODNA DATABAZA
DOBROVOLNICTVA

DOBRObaza predstavuje jeden z nasich klu¢ovych nastrojov na systematicky rozvoj dobrovolnict-
va v Trnavskom kraji aj na narodnej urovni. Ide o Narodnu databazu dobrovolnictva, ktord vznika
v spoluprdci s Platformou dobrovolnickych centier a organizacii a regiondlnymi dobrovolnickymi
centrami s cielom prepdjat dobrovolnikov, organizacie a konkrétne dobrovolnicke prileZitosti na
jednom mieste.

V roku 2025 sme sa opat intenzivne venovali budovaniu a rozvoju tejto databazy na regionalnej
urovni. Aktivne sme oslovovali organizacie v Trnavskom kraji, podporovali ich pri registracii a
tvorbe dobrovolnickych ponuk a zaroven sme pracovali s jednotlivcami, ktori maju zaujem zapojit
sa do dobrovolnictva. Nasou snahou bolo vytvérat kvalitné a prehladné prostredie, v ktorom sa
dokazu tieto dve skupiny efektivne prepojit.

Prostrednictvom DOBROb&zy mézu organizacie jednoducho zverejhovat svoje dobrovolnicke
prilezitosti a oslovovat potencidlnych dobrovolnikov, zatial ¢o jednotlivci maju moznost
vyhladavat ponuky podla svojich zaujmov, ¢asovych moznosti ¢i lokality. Databaza tak vyrazne
zjednodusuje proces zapajania sa do dobrovolnictva a zaroven prispieva k jeho vac¢sej dostupnos-
ti.

Doélezitou sucastou nasej prace bolo aj zvySovanie povedomia o existencii databazy a jej
vyuzivani. Prostrednictvom komunikacie, osobnych stretnuti a spoluprace s partnermi sme
motivovali organizacie aj jednotlivcov, aby DOBRObazu aktivne vyuzivali ako nastroj na prepa-
janie a rozvoj dobrovolnickych aktivit.

DOBROb4za pre nas nie je len technickym rieSenim, ale predovsetkym nastrojom, ktory pomaha
budovat funkény ekosystém dobrovolnictva. Umoziiuje nam lep3ie mapovat potreby v regidne,
prepajat relevantnych aktérov a vytvarat podmienky pre dlhodoby a udrzatelny rozvoj

dobrovolnictva v Trnavskom kraji.
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DOBROprogram 2025

DOBROprogram predstavuje nda$ vlastny grantovy program zamerany na podporu rozvoja
dobrovolnictva v Trnavskom kraji. Jeho cielom je motivovat a podporovat organizacie pri tvorbe
a realizacii kvalitnych dobrovolnickych programov, ktoré reaguju na potreby komunit a zaroven
vytvaraju priestor pre zapojenie dobrovolnikov.

V roku 2025 sme DOBROprogram realizovali s dorazom na podporu dobrovolnictva mladeze. V
nadvaznosti na podporu Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR v ramci vyzvy v
tematickej oblasti Aktudlne priority v praci s mladezou sme program upravili tak, aby sme cielene
vyskolili koordinatorov dobrovolnikov pre organizacie pracujuce s mladymi ludmi. Zamerali sme
sa najma na projekty, ktoré prinasaju dobrovolnictvo do prostredia strednych $kél a podporuju

aktivne zapajanie mladeze do komunitného zivota.

Ked dobrovolnictvo formuje ludi

Projekt ,Spolu pre lepsi svet” prepojil mladych dobrovolnikov s detmi z detského domova prostrednictvom
vzdeldvacich, tvorivych aj komunitnych aktivit. Spolo¢ne vyrdbali darceky, zapdjali sa do podujati charity,
diskutovali o dobrovolnictve a udili sa
spoluprdci, empatii aj zodpovednosti v
praxi.

Dobrovolnici pritom neboli len pomocnik-
mi - stali sa mentormi a vzormi pre deti.
Mnohi z nich si odniesli nové zrucnosti aj
motivdciu pokracovat v dobrovolnictve aj
nadalej.

Tento projekt ukazuje, Ze ked mladi ludia
dostant  prileZitost, dobrovolnictvo
dokdze formovat nielen komunity, ale aj

ich samotnych.

Do vyzvy sa zapojilo 10 organizacii, ktoré boli aj podporené. V ramci podporenych aktivit sa teda
realizovalo celkom desat dobrovolnickych aktivit, do ktorych sa zapojilo 200 dobrovolnikov,
prevazne z radov mladych ludi. Program tak prispel nielen k rozvoju konkrétnych iniciativ, ale aj k
posilneniu kapacit organizacii pracovat s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami.

DOBROprogram vnimame ako délezity nastroj podpory dobrovolnictva,zdola” - priamo v komu-
nitadch, kde vznikaju konkrétne iniciativy a kde ma dobrovolnictvo najviditelnejsi dopad. Aj v roku
2025 nam DOBROprogram pomohol posilnit spolupracu s organizaciami v regiéne a podporit

vznik aktivit, ktoré maju redlny prinos pre ludi aj komunity.



PRIESKUM:

~Preco (ne)funguje dobrovolnictvo na skolach?”

V roku 2025 sme sa v rdmci nasich aktivit zameranych na dobrovolnictvo mladeze venovali aj real-
izacii prieskumu s ndazvom ,Pre¢o (ne)funguje dobrovolnictvo na Skolach?”, ktorého ciefom bolo
lepsie porozumiet tomu, ako stredoskolaci a zamestnanci $kél vnimaju dobrovolnictvo, aké maju
s nim skusenosti a ¢o ovplyviuje ich zapajanie sa do dobrovolnickych aktivit. Prieskum bol real-
izovany v rdmci projektu podporeného Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR v
oblasti prace s mladezou, ktory administruje NIVAM — Narodny institut vzdelavania a mladeze.
Zber dat prebiehal v juni 2025 prostrednictvom online dotaznikov, ktoré boli distribuované medzi
Ziakov aj zamestnancov strednych $kol v Trnavskom kraji. Do prieskumu sa zapojilo 456 ziakov a
133 zamestnancov 3ko6l, ¢im sme ziskali komplexny pohlad na dobrovolnictvo z perspektivy
mladych ludi aj pedagégov . Respondenti pochdadzali z réznych typov 3kél aj regionov kraja, ¢o
nam umoznilo identifikovat SirSie vzorce spravania, motivacii aj bariér.

Vysledky ukazali, Ze va¢sina mladych ludi ma s dobrovolnictvom skidsenost, no najcastejsie ide o
prilezitostné zapojenie — pravidelne sa dobrovolnictvu venuje len mensia ¢ast Studentov. Medzi
hlavné motivacie patri najma tuzba pomahat, zatial ¢o najvyraznejSou bariérou je nedostatok
casu a konkurencia platenych brigad. Vyznamnu ulohu zohrava aj spésob, akym sa mladi o
dobrovolnictve dozvedaju — hoci dominuju socidlne siete, skuto¢nym impulzom k zapojeniu byva
osobny kontakt, najcastejsie prostrednictvom skoly alebo rovesnikov.

Z pohladu Skolského prostredia sa ukazalo, Ze dobrovolnictvo je sice na Skolach pritomné, no
casto nema systematicky charakter a zavisi najma od iniciativy jednotlivcov. Zaroven sa potvrdilo,
Ze najvacsi potenciadl ma jeho prepojenie so vzdeldvanim - napriklad formou dobrovolnickych
aktivit ako sucasti vyucby, ktoré studenti vnimaju

ako najviac motivujuce.

Vystupy z prieskumu pre ndas predstavuju

dolezity podklad pre nastavovanie dalSich aktivit NEPOMAHATE? NEZAPA)ATE SA7

v oblasti dobrovolnictva mladeze. Poméahaju NEV”)fTE PNESTOK
nam lepsie porozumiet potrebam mladych ludi aj NA DOBKOVOKNKTVO NA {KoLE?

Skol a vytvarat rieSenia, ktoré budu viest k
systematickejSiemu a dostupnejSiemu zapajaniu CI STE STUDENT ALERO UCITEL

mladeze do dobrovolnictva v Trnavskom kraji. ZAUJIMA NAS

AKO TO U VAS FUNGUJE

L> /APOJTE SA DO PRIESKUMU



DOBROVOLNICTVO AKO
VSTUPNA BRANA KU KARIERE

V  nadvaznosti na zistenia z prieskumu o
dobrovolnictve na strednych Skolach sme v roku 2025
pripravili a realizovali sériu vzdelavacich workshopov
s nazvom ,Dobrovolnictvo ako vstupna brana ku
kariére”. Ich cielom bolo priblizit 3Studentom
dobrovolnictvo ako realnu skusenost, ktora im moéze
pomoct nielen v osobnostnom rozvoji, ale aj pri ich
dalsom Studiu a profesijnom smerovani.

Workshopy boli zamerané na vysvetlenie toho, ¢o
dobrovolnictvo znamena v praxi, aké formy méze mat
a kde mézu mladi ludia ndjst prilezitosti na zapojenie
sa. Sucastou bolo aj prepajanie dobrovolnictva so
ziskavanim skusenosti, rozvojom zruénosti a budo-
vanim kompetencii, ktoré su délezité pre ich buducu
kariéru.

V priebehu roka 2025 sme zrealizovali 12 workshopov

na strednych skolach, ktorych sa ztacastnilo spolu 362

Studentov. Tieto stretnutia nam umoznili pracovat
priamo s mladymi [udmi, reagovat na ich otazky a
bariéry a zaroven ich motivovat k aktivnemu zapoje-
niu sa do dobrovolnictva.

Realizacia workshopov predstavuje dolezity krok
smerom k systematickému prepdajaniu dobrovolnict-
va a vzdelavania. Reagujeme nimi na identifikované
potreby z prieskumu - najma potrebu konkrétnych
informacii, osobného kontaktu a praktickych prilezi-
tosti, ktoré mladym ludom pomézu urobit prvy krok.
V aktivitach budeme pokracovat aj v dalSom obdobi,

pricom nasim cielom je rozsirit spolupracu so $kolami

a prinasat dobrovolnictvo ako prirodzenu sucast

vzdelavacieho procesu.



SERVICE LEARNING - PREPAJANIE
DOBROVOLNICTVA A VZDELAVANIA

Na zaklade zisteni z prieskumu o dobrovolnictve na strednych Skolach sme v roku 2025 zacali rozvi-
jat aj koncept Service Learningu ako systematického ndastroja prepajania dobrovolnictva a vzdelava-
nia. Reagujeme tym najma na identifikovanu potrebu prepajat dobrovolnictvo priamo so skolskym
prostredim a vytvarat prilezitosti, ktoré su pre mladych ludi prirodzené, dostupné a zmysluplné.
Service Learning predstavuje pristup, ktory prepaja vzdeldvaci proces s praktickou skdsenostou
dobrovolnictva. Studenti sa prostrednictvom neho zapajaju do reédlnych aktivit v komunitach,
pricom tieto skusenosti reflektuju a prepajaju s u¢ivom. Takyto pristup podporuje rozvoj kompe-
tencii, kritického myslenia aj obcianskej angazovanosti mladych ludi.

V roku 2025 sme spustili pilotny program Service Learningu na strednych 3kolach v Trnavskom kraji,
ktory aktudlne prebieha. Do pilotného overovania sa zapojilo 13 pedagdgov z 8 3kdl v Trnavskom
kraji, s ktorymi spolo¢ne nastavujeme konkrétnu podobu implementacie tohto pristupu do
vyucovania.

Sucastou pilotného programu je inovacné vzdelavanie pedagdgov, mentoring a sprevadzanie
pocas celého procesu, ako aj vytvaranie priestoru pre zdielanie skisenosti prostrednictvom diskus-
nej skupiny zameranej na networking a poradenstvo. Pedagdgovia zaroven realizuju so svojimi
Studentmi konkrétne dobrovolnicke projekty, ktoré prepajaju vzdelavacie ciele s redlnymi potre-
bami komunit.

Realizované projekty budeme priebeZzne monitorovat a vyhodnocovat, pricom sicastou bude aj
tvorba audiovizualnych vystupov, ktoré umoznia sirit dobru prax a motivovat dalsie skoly k zapoje-
niu sa. Vysledkom pilotného programu bude zaroven navrh stratégie pre dalSiu implementaciu
Service Learningu na Skolach v Trnavskom kraji, s ambiciou jeho postupného rozsirovania.

Service Learning vnimame ako doélezity krok smerom k tomu, aby sa dobrovolnictvo stalo
prirodzenou sucastou vzdelavania. Nadvazuje na zistenia z prieskumu a posuva ich do konkrétnych
rieSeni, ktoré maju potencial priniest dlhodobu a systémovu zmenu v zapajani mladych fudi do

dobrovolnictva.

Service learning alebo ako (sa) uit
prostrednictvom sluzby v komunite




KONFERENCIA NESTRAT SA 2025

V roku 2025 sme sa podielali na spoluorganizacii konferencie Nestrat sa, ktord je zamerana na
podporu prace s mladezou a prepajanie aktérov zo Skolského, verejného a neziskového sektora.
V ramci konferencie sme sa aktivne zapojili aj do programu prostrednictvom vlastného
odborného vstupu zameraného na tému dobrovolnictva.

Na konferencii sme realizovali prednasku a workshop venovany dobrovolnictvu mladeze, v
ktorych sme ucastnikom predstavili nase skisenosti z praxe, ako aj konkrétne nastroje a pristupy
na zapajanie mladych ludi do dobrovolnickych aktivit. Zamerali sme sa najma na to, ako pracovat
s dobrovolnictvom v Skolskom prostredi, ako motivovat Studentov a ako vytvérat prilezitosti,
ktoré su pre nich zmysluplné a dostupné.

Sucastou workshopu bolo aj zdielanie vystupov z nasho prieskumu o dobrovolnictve na stred-
nych Skolach, ktoré sme prepdjali s konkrétnymi rieSeniami - od jednorazovych aktivit az po
systematické pristupy, ako je napriklad Service Learning. U&astnici mali moznost diskutovat o
vlastnych skusenostiach, identi-
fikovat bariéry vo svojom pros-
tredi a hladat praktické sposoby,
ako dobrovolnictvo rozvijat.
Konferencia nam zaroven
umoznila nadviazat nové kontak-
ty so Skolami a organizaciami a
posilnit spoluprdcu s tymi, s
ktorymi uz dlhodobo pracujeme.
Vnimame ju ako délezity priestor,

kde mbézeme nielen zdielat nase

skusenosti, ale aj aktivne prispie-
vat k rozvoju kvalitnej prace s

mladezou v regione.

nestrat

KONFERENCIA
O PRILEZITOSTIACH
PRE MLADEZ




BUDOVANIE KOMUNITY DOBROVOLNICTVA

Popri realizacii klucovych aktivit sme sa v priebehu roka 2025 systematicky venovali aj budovaniu
komunity a posilfovaniu vztahov medzi organizéciami, dobrovolnikmi a dalsimi aktérmi v regidne.
Dolezitym nastrojom v tejto oblasti boli pravidelné stretnutia formou DOBROranajok a DOBROstre-
tiek, ktoré vytvaraju priestor pre zdielanie skisenosti, siefovanie a vzajomnu in3piraciu.
Prostrednictvom tychto formatov sme nielen komunikovali nase aktivity a pripravované iniciativy,
ale zaroven sme prepdjali organizacie
medzi sebou a vytvarali priestor pre priamy
kontakt s dobrovolnikmi. Stretnutia sluzia
aj ako platforma na otvoreny dialég o
potrebach v oblasti dobrovolnictva a
pomdhaju nam lepsie reagovat na aktudlne
VyzVy V praxi.

Dolezitou sucastou nasej prace je aj pravi-
delnd komunikacia smerom k verejnosti,
organizaciam aj dobrovolnikom. Vyuzi-
vame na to viaceré kanaly — od webovej
stranky a socidlnych sieti az po cielené
newslettery a direct mailing, prostrednict-
vom ktorych informujeme o aktudlnych
prilezitostiach, aktivitach a novinkach v
oblasti dobrovolnictva.

Zaroven sa aktivne zapdjame do réznych
odbornych konferencii, podujati a regional-
nych  stretnuti, kde  propagujeme
dobrovolnictvo a predstavujeme nasu
¢innost. Tieto podujatia vnimame ako
dolezity priestor pre osobné stretnutia s
potencidlnymi  dobrovolnikmi  réznych
vekovych skupin, ako aj pre nadvazovanie
novych spoluprac a partnerstiev.

Budovanie komunity a aktivha komunika-

cia su pre nas klucové - prave vdaka nim
dokazeme prepajat ludi, zdielat dobru prax @, z
a vytvarat prostredie, v ktorom sa 9

dobrovolnictvo prirodzene rozvija.



AKO SA NAM DARILO V CISLACH

Za kazdym cislom, ktoré v tejto Casti uvadzame, su konkrétni [udia, pribehy a skisenosti. Prave tie
su pre nas najdodlezitejsie — pribehy dobrovolnikov, organizacii a komunit, ktoré sa rozhodli veno-
vat svoj ¢as a energiu pomoci druhym.

Aj preto ich dlhodobo komunikujeme prostrednictvom storytellingu. Ci uz ide o aktivity real-
izované pocas Tyzdna dobrovolnictva, projekty podporené cez DOBROprogram alebo vynimo¢cné
pribehy ocenenych v rdmci Srdca na dlani, vnimame ich ako zdroj inSpiracie pre dalsich
dobrovolnikov, organizacie aj institucie. Verime, ze prave konkrétne priklady maju silu motivovat
a ukazovat, ze dobrovolnictvo ma redlny dopad.

Zaroven si vsak uvedomujeme, ze dolezity je aj pohlad cez ¢isla. Tie pomahaju zachytit rozsah
nasich aktivit, ukazat ich dosah a priblizit dobrovolnictvo aj tym, ktori ho vnimaju viac cez konk-
rétne data a vysledky. Cisla dokazu pomenovat to, ¢o sa nie vzdy da vyjadrit slovami - mnozstvo
odvedenej prace, zapojenych ludi &i rozsah spoluprac.

Aj preto v tejto Casti prindaSame pohlad na nasu ¢innost v ¢islach - ako doplnenie pribehov, ktoré

stoja v ich pozadi.

Spolu tvorime zmenu

Za tymito Cislami stoji spolupraca, ktora prepaja ludi, organizacie a napady do konkrétnych aktivit

s redlnym dopadom.

C Do nasich aktivit sa zapojilo: )

100 neziskovych organizacii 24 expertov a odbornikov 2154 ucastnikov

Mladi ludia v centre nasej pozornosti

Najsilnejsie zastupenie maju mladi ludia vo veku 15 - 30 rokov, ¢o potvrdzuje, Ze sa ndm dari

naplhat nasu viziu zameranu na rozvoj dobrovolnictva mladeze.

81 ucastnikov 1 553 ucastnikov 520 ucastnikov
vo veku do 15 rokov vo veku od 15 do 30 rokov nad 30 rokov



AKO ROZVIJAME DOBROVOLNICTVO

Dobrovolnictvo v naSom kraji nerozvijame len prostrednictvom jednotlivych aktivit, ale ako
prepojeny systém. Kazda z nich ma svoje miesto a spolo¢ne vytvaraju prostredie, v ktorom sa

dobrovolnictvo méze rozvijat dlhodobo a udrzatelne.

@D PREPAJAME LUDIi A ORGANIZACIE

vytvarame prileZitosti na zapojenie sa do dobrovolnictva

VZDELAVAME A ROZViJAME

prindsame dobrovolnictvo do 3kél a podporujeme rozvoj zru¢nosti

PODPORUJEME INICIATIVY

pomahame organizaciam realizovat vlastné dobrovolnicke projekty

@» OCENUJEME A MOTIVUJEME

zviditeliujeme pribehy, ktoré inSpiruju dalsich

SKUMAME A PRINASAME DATA

lepSie rozumieme tomu, ako dobrovolnictvo funguje

@» PREPAJAME KOMUNITU

vytvarame priestor na stretnutia, zdielanie a spolupracu

AKO CHCEME ROZVIJAT
DOBROVOLNICTVO DALEJ?

Aj v dalsom obdobi chceme stavat na aktivitach, ktoré sa nam osveddili a ktoré tvoria pevny
zdklad rozvoja dobrovolnictva v Trnavskom kraji. Zaroven vsak reagujeme na nové potreby a
témy, ktoré vnimame v naSom prostredi — najma v oblasti prace s mladezou, spoluprace so samos-
pravami a rozvoja firemného dobrovolnictva.

Nase aktivity dlhodobo rozvijame v troch vzajomne prepojenych pilieroch, ktoré nam pomahaju

systematicky budovat prostredie pre dobrovolnictvo.



Prepajame dobrovolnikov a organizacie

Vytvarame priestor pre stretnutie tych, ktori chcd pomahat, s tymi, ktori pomoc potrebuja. V

tomto pilieri chceme aj nadalej rozvijat najma:
DOBRObazu ako nastroj prepajania
DOBROranajky a DOBROstretka ako komunitné a networkingové formaty
ucast na konferenciach a regionalnych podujatiach

spolupracu so samospravami, Skolami, firmami a organizaciami v kraji

Vzdelavame a sprevadzame

Podporujeme rozvoj dobrovolnictva prostrednictvom vzdeldvania, metodickej podpory a prace s

réznymi cielovymi skupinami. V nasledujicom obdobi sa chceme zamerat najma na:
rozvoj DOBROprogramu ako nastroja podpory organizacii
pokracovanie a rozsirovanie Service Learningu
workshopy na strednych skolach a ich rozsirenie aj na zakladné skoly

podporu organizacii pri praci s dobrovolnikmi

Inspirujeme a motivujeme

PrindSame pribehy, ktoré ukazuju zmysel dobrovolnictva a motivuju dalsich ludi zapojit sa. V

tomto pilieri budeme pokracovat najma prostrednictvom:
Tyzdna dobrovolnictva

ocenovania Srdce na dlani

konferencie Nestrat sa

komunikacie pribehov dobrovolhikov a organizacii

rozvoja novych tém, ako je firemné dobrovolnictvo

Nasou ambiciou je aj nadalej prepdjat tieto piliere do funkéného systému, ktory bude dlhodobo

podporovat rozvoj dobrovolnictva v Trnavskom kraji a reagovat na potreby jeho aktérov.



S KYM TVORIME DOBROLNICTVO
V NASOM KRAJI

Rozvoj dobrovolnictva vnimame ako spolo¢né usilie, ktoré by nebolo mozné bez spoluprace s
nasimi partnermi. Kazdy z nich zohrava délezitu ulohu v tom, kde sa dnes nachadzame a kam sa
mozeme posuvat dalej.

Na urovni kraja si mimoriadne vazime dlhodobu podporu Trnavského samospravneho kraja, ktora
sa realizuje prostrednictvom spoluprdace s Krajskou inova¢nou rozvojovou agenturou. Memoran-
dum o spolupraci pre nas od zaciatku predstavuje pevny zaklad pre systematicky rozvoj
dobrovolnictva v regiéne.

Na ndrodnej Urovni je pre nas klucova spolupraca s Platformou dobrovolnickych centier a organ-
izacii a ostatnymi regionalnymi dobrovolnickymi centrami. Spolo¢ne sa podielame na rozvoji
dobrovolnictva na Slovensku, realizacii ndrodnych kampani a budovani systémovych rieseni,
ktoré presahuju hranice jednotlivych regiénov.

Dolezitou sucastou nasej ¢innosti je aj podpora zo strany grantovych partnerov. V roku 2025 sme
realizovali nase aktivity aj vdaka podpore Nadacie Pontis prostrednictvom programu Impact Lab
inkubator, ako aj vdaka podpore Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze SR v ramci
vyzvy v tematickej oblasti Aktualne priority v praci s mladezou. Velmi si vazime aj dlhodobu pod-
poru zo strany Nada¢ného fondu Kaufland v ramci grantového programu Institucionalna podpora
dobrovolnickych centier.

V oblasti vzdelavania a prace s mladymi ludmi si cenime spolupracu s NIVAM - Narodnym
inStitutom vzdeldvania a mladeze, ako aj s Fakultou masmedialnej komunikacie Univerzity sv.
Cyrila a Metoda v Trnave, s ktorou sme spolupracovali napriklad na tvorbe podcastovych vystu-
pov.

Nase aktivity by véak nebolo mozné realizovat bez Sirokej siete organizacii, $kol, samosprav a part-
nerov z podnikatelského sektora. Spolupracujeme s organizaciami, ktoré dlhodobo a kvalitne
pracuju s dobrovolnikmi a ktoré povazujeme za doéveryhodnych partnerov v regiéne. Spolo¢ne
vytvarame prilezitosti pre dobrovolnikov, zapadjame sa do kampani ako Tyzden dobrovolnictva i
Srdce na dlani a rozvijame nové témy, ako je firemné dobrovolnictvo.

Prave vdaka tymto partnerstvam dokazeme nielen realizovat nase aktivity, ale aj budovat pros-

tredie, v ktorom sa dobrovolnictvo méze dlhodobo rozvijat.



NASA CESTA POKRACUJE

Rok 2025 bol pre nas potvrdenim, ze systematickd praca, partnerstva a dévera maju v rozvoji
dobrovolnictva zdsadny vyznam. Podarilo sa nam nadviazat na overené aktivity a kampane, ktoré
dlhodobo prinasaju vysledky, a zaroven otvarat nové témy a prindsat inovativne pristupy reagu-
juce na aktualne potreby spolocnosti.

Zaroven si viak ¢oraz viac uvedomujeme, Ze za vietkym, ¢o robime, stoja [udia. Dobrovolnici, ktori
venuju svoj ¢as a energiu pomoci inym, organizacie, ktoré vytvaraju priestor pre ich zapojenie, aj
partneri, ktori nam pomahaju tuto cestu rozvijat. Prave ich nasadenie, dovera a spolupraca davaju
nasej praci zmysel.

Aj do dalSieho obdobia vstupujeme s ambiciou pokracovat v aktivitadch, ktoré sa osvedcili, a
zéroven hladat nové cesty, ako dobrovolnictvo este viac priblizit ludom a posilnit jeho miesto v
spoloc¢nosti.

Rok 2026, ktory je vyhlaseny za Medzinarodny rok dobrovolnictva, pre nas predstavuje nielen
prilezitost, ale aj zavazok. Vnimame ho ako silny impulz pokracovat v nasej praci, rozvijat spo-
luprace a este intenzivnejsie podporovat dobrovolnictvo ako prirodzenu sucast zivota v naSom
regione.

Verime, ze aj vdaka spolo¢nému Usiliu
sa ndm bude darit vytvarat prostredie,
v ktorom maju dobré napady priestor

rast a menit sa na konkrétne skutky.
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