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PRECo NAS ZAU)IMA, Ako (NE)FUNGU)E
DoBROVOLNI(TVo NA SkoLA(H?

V roku 2025 sme sa v Dobrovolnickom centre Trnavského kraja rozhodli venovat este intenzivnejsiu pozornost
mladeZi a ich miestu vo svete dobrovolnictva. Sme presvedceni, ze mladi [udia maju obrovsky potencidl
formovat komunity okolo seba - potrebuju vsak priestor, podporu a prilezZitosti, kde moézu svoje hodnoty
a energiu zmysluplne uplatnit.

Aj preto vznikol projekt,Dobrovolnictvo na strednych Skoldch’, ktory je sicastou nasich aktivit zameranych na
mladych ludi a ich angazovanost. Tento projekt bol podporeny z dotacie Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeze SRv oblasti prace s mladezou, ktoré administruje NIVAM — Narodny institut vzdelavania v rdmci vyzvy
+Aktudlne priority v praci s mladezou”. V jeho ramci sme sa zaviazali k realizacii aktivit, ktoré posilnia
dobrovolnictvo mladych nielen v Skolskom prostredi a zaroven prinesu praktické nastroje a data pre dalsi rozvoj
tejto oblasti.

Jednym z kltc¢ovych vystupov projektu je prieskum medzi ziakmi a zamestnancami strednych skél v Trnavskom
kraji. Jeho cielom bolo lepsie porozumiet tomu, ako Ziaci a zamestnanci $kél dobrovolnictvo vnimaju, aké s nim
maju skusenosti, ¢o ich motivuje, o im v zapojeni brani, aké prinosy vidia a ¢o by im pomohlo v tom, aby sa
stalo prirodzenou st¢astou Zivota v kole. Tento pohlad sme povazovali za nevyhnutny pre nastavenie nasich
buducich aktivit, ako aj pre skvalitnenie nasej spoluprace so Skolami a partnermi v oblasti dobrovolnictva
mladeze.

Dotaznik bol realizovany v juni 2025, teda ku koncu $kolského roka 2024/2025.

V spolupraci s Odborom 3kolstva Trnavského samospravneho kraja sme oslovili vietky skoly v jeho zriado-
vatelskej pdsobnosti. Prieskum sme zaroven propagovali prostrednictvom nasich socidlnych sieti, webstranky a
vdaka zapojeniu partnerskych organizicii, ktoré ndm pomohli s distriblciou dotaznikov medzi svojich
dobrovolnikov z radov stredoskolakov ¢i pedagdgov, s ktorymi spolupracuju. V neposlednom rade sme vyuzili

.....

Verime, Ze vystupy z tohto prieskumu ndm i naim partnerom pomoézu lepsie porozumiet mladym fudom, ich
postoju k dobrovolnictvu a spésobom, ako ich zmysluplne zapojit. Zaroven verime, Ze tieto data budu cennym
zakladom pre nastavovanie efektivnej komunikacie smerom k mladezi i pre planovanie dalsich aktivit, ktoré

mobzu v $koldch pomoct vytvorit silnejsiu kultdru dobrovolnictva.




AKU (€STV K DATAM SME (N€)zVolLILI?

Prieskum sme realizovali v mesiaci jun 2025, teda ku koncu Skolského roka 2024/2025, a to prostrednictvom
online dotaznikov. Tieto boli rozdelené do dvoch samostatnych verzii — pre Ziakov a pre zamestnancov skol.
Vytvorili sme ich tak, aby sme ziskali ¢o najkomplexnejsi pohlad na to, ako je dobrovolnictvo vnimané v pros-
tredi strednych $kél — ako samotnymi mladymi fudmi, tak aj tymi, ktori maju moznost ich k angazovanosti viest.
Distribucia sa uskutocnila prostrednictvom Odboru 3kolstva Trnavského samospravneho kraja, ktory pomohol
dotaznik dostat na vsetky stredné skoly v jeho zriadovatelskej pdsobnosti. Okrem toho sme vyuZili aj nase vlast-
né komunikacné kandly — web, socidlne siete, e-mailovy newsletter — a do spoluprace sme prizvali aj partnerské
organizacie, ktoré dotaznik sprostredkovali medzi svojimi ¢lenmi. V niektorych pripadoch sme sa opreli aj o
sukromné kontakty a osobné vazby, aby sme zabezpecili ¢o najsirsi zaber.

KTO SA (NE)PODELIL 0 SY0J NAZOR?

</ HLASY Z LAVIC
7

Do prieskumu sa zapojilo 456 ziakov strednych 3kél z réznych Casti
Trnavského kraja.

PoBRoVOLNf(TVo
(NIE) Je pRE (HALANOV?

Dieveats tvoris viac ako
polovicy respondentoy
a Vyrazne Castejsie uvazujq
0 Zapojeni do dobrovo!’m’ctva.

Z hladiska pohlavia tvorili najvacsiu cast respondentov dievcatd |
(251), nasledované chlapcami (196). Devat respondentov pohlavie
neuviedlo. Tato Struktura sa odrdza aj v dalsich castiach prieskumu,
kde sa v odpovediach dievcat Castejsie objavuje vdcsia angazova-
nost a pozitivne nastavenie voci dobrovolnictvu.

Pokial ide o vekové rozloZenie, najvacsiu skupinu tvorili Ziaci vo veku 17 — 18 rokov (242 respondentov), nasle-
dovani skupinou 15 — 16-ro¢nych (160). Najstarsiu vekovu skupinu (19 a viac rokov) zastupovalo 54 Ziakov.
Vekové zloZenie vzorky odraza prirodzené rozloZenie populdcie na strednych skolach, pricom mierne prevazuje
strednd vekova skupina, typicka pre vyssie ro¢niky.

71 105 21
(EEYATRTICYAl 86 | chiapcov EYRERTVCGH 134 | chlapcov 31 chlapcov

dievcat dievcat dievcat

Najvacsiu cast respondentov tvorili Ziaci strednych odbornych $kol (292 odpovedi). Gymnazia boli zastupené
158 respondentmi, zatial' ¢o sikromné Skoly sa objavili len okrajovo (4 odpovede) a cirkevné skoly v odpovedi-
ach absentovali Uplne. Dvaja respondenti typ skoly neuviedli. Vysledky prieskumu tak prirodzene viac reflektuju
skusenosti ziakov odborného vzdelavania.

Z hladiska geografického zastipenia skol, ktoré Ziaci navstevuju, mali najvacsie zastUpenie respondenti z
Piestan (161), Trnavy (95), Samorina (49) a Dunajskej Stredy (47). Mensie pocty odpovedi pridli zo $kél v Senici
(32), Skalici (21), Gbeloch (14), Holi¢i (13) ¢&i Vrbovom (8). Niektoré lokality ako Galanta, Sered' ¢i Rakovice sa v
prieskume objavili len s minimalnym po¢tom odpovedi. Uplne chybali odpovede z okresu Hlohovec, ¢o pred-
stavuje jediné vyraznejsie regionalne obmedzenie. Celkovo viak mozno povazovat regionalne rozloZenie dat za

pomerne vyvazené, s dominanciou vac¢sich miest.



= HLASY Z KATEDRY

Sucastou prieskumu bola aj samostatna vzorka pedagog-
ickych a odbornych zamestnancov strednych 3kél, ktorych
sme oslovili s cielom zmapovat ich postoje k dobrovolnictvu,
skusenosti s podporou ziackych aktivit a potreby v tejto oblas-
ti. Celkovo dotaznik vyplnilo 133 respondentov z radov
zamestnancov $kol.

aYMNAZIA Sue
(NE)PREHOVORIL)?

Najvacsiu cast og [
-SiU povedi
poskyth,uc;telf’a a Ucitelky
Z0 stredr)ych odbornych ¢ka|
ktgrych pohlad preto
Najvyraznejsie ovplyvriyj
azr yviuje
celkovy vysledok prieskurjnu.

Z hladiska pracovného zaradenia dominovali odpovede od
ucitelov a uciteliek, ktori tvorili najvacsiu skupinu (103
respondentov). Nasledovali zastupcovia riaditelov skél (9) a
riaditelia alebo riaditelky $kol (8), ¢o do prieskumu prindsa aj
relevantnu perspektivu skolského manazmentu.

V mensom pocte boli zastupené aj dalsie profesie — majstri odbornej vychovy (7), koordinatori dobrovolnictva
(2), asistent pedagdga (1), Skolsky Specidlny pedagdg (1), vychovévatelka na internate (1), vychovny poradca (1)
a supervizor (1).

Tato skladba ukazuje, Ze prieskum zachytdva pohlady Sirokého spektra skolskych pracovnikov — od vedenia cez
odborné zlozky az po beznu pedagogicku prax.

Vacsinu odpovedi (119) poskytli zamestnanci strednych odbornych $kél, kym zamestnanci gymnazii tvorili
mensiu cast vzorky (14). Tento nepomer prirodzene ovplyvnuje vypovednu hodnotu dat — vysledky budu vo
vdcsej miere reflektovat realitu a skisenosti odborného 3kolstva, ktoré predstavuje nosny segment stredoskol-
ského vzdelavania v Trnavskom kraji.

Z pohladu regionalneho zastupenia boli najviac zastupené Skoly z vacsich miest a okresnych centier — konk-
rétne Trnava (33), PieStany (25), Senica (22), Skalica (17) a Dunajské Streda (16). Odpovede prisli aj zo $kol v
mensich mestach a obciach ako Holi¢ (8), Vrbové (4), Sered (3), Galanta (2), Gbely (2), Samorin (1) a Rakovice (1).
Chybajuce zastipenie okresu Hlohovec predstavuje jedinu viditelnd medzeru, inak mozno prieskum povazovat
za regionalne vyvazeny a komplexny. Tento subor Udajov vytvara kvalitny zaklad pre analyzu potrieb a skuse-
nosti zamestnancov, ktori zohravaju kldcovu ulohu v podpore dobrovolnictva v skolskom prostredi. Ich nazory,
skusenosti a ndvrhy budu sluzit ako doélezité podklady pri planovani dalsich krokov v oblasti rozvoja
dobrovolnickych aktivit na strednych Skolach.

CO VSETKO SME (NE)ZACHYTILI?

Uvedomujeme si, Ze napriek snahe o Siroké zastupenie nie je prieskum plne reprezentativny pre cely Trnavsky
kraj. Jednou z hlavnych vyziev bola zévislost od ochoty 3kél prieskum sprostredkovat - ich zapojenie bolo
roznorodé. Niektoré Skoly a zamestnanci aktivne spolupracovali, iné sa zapojili len minimalne alebo vébec. To
prirodzene viedlo k rozdielnej miere zapojenosti jednotlivych regiénov a typov 3kol.

Niektoré okresy chybaju uplne, v inych je pocet respondentov prili$ nizky na formulovanie zaverov. Zaroven je
nerovnomerne zastupena aj Struktara $kol, ¢o modze ovplyvnit vypovednu hodnotu niektorych zisteni.
Prieskum sme realizovali vyhradne kvantitativne, formou uzatvorenych alebo polootvorenych otazok. Chybaju-
ca kvalitativna zlozka (napr. rozhovory, fokusové skupiny) znamena, ze hibkové motivy a skisenosti responden-
tov nie je mozné podrobnejsie analyzovat.

Napriek tymto obmedzeniam povazujeme ziskané data za velmi cenné a informativne, a to najma ako podklad
pre planovanie nasich dalsich aktivit zameranych na stredoskolskud mladez.



Ako To (NE)VIDIA ZIA(I?

V tejto casti prindsame pohlad samotnych Ziakov a Zia¢ok strednych s$kol. Zameriavame sa na to, ako
dobrovolnictvo vnimaju, odkial o fom ziskavaju informacie a aké predstavy si s nim spajaju. Nasledne sa
pozrieme aj na rozdiely medzi tymi, ktori uz skdsenost s dobrovolnictvom maju, a tymi, ktori sa don zatial
nezapojili.

(NEDJVEDIA. CO JE DOBROVOLNICTVO?

Z odpovedi ziakov je zrejmé, Ze vacsina stredoskoldkov ma intuitivne velmi jasnu predstavu o tom, co
dobrovolnictvo predstavuje. Naj¢astejsie ho opisuju ako pomoc druhym (210 odpovedi), vykonavanu z vlastnej
vole (59) a bez naroku na finanénu odmenu (55).

Niektori spajaju dobrovolnictvo s konkrétnymi aktivitami — pomoc prirode, zvieratam, seniorom, komunitam ci
Ucast na zbierkach a akciach (35). Mensia skupina ho definuje cez osobny pocit zmysluplnosti a dobrého skutku

(9).
Tieto data ukazuju, Ze mladi vnimaju dobrovolhictvo prevazne pozitivne a hodnotovo:

AKo PoMo( INYM

BEZ NAROKV NA oDMENV

Z VLASTNEHO RoZHODNUTIA

PRE DoBRY Po(IT A PRINOS PRE KoMUNITV

Zaujimavé zistenie je aj to, ze Cast ziakov si dobrovolnictvo priamo spdja s konkrétnymi programami, napriklad
Skautingom ¢i DofE, ¢o naznacuje, Ze tieto znacky maju v prostredi mladeze silnt rozpoznatelnost.

ODKIAL SA 0 DOBROVOLNICTVE (NE)DOZVEDAJU?

V rdmci skiimania zdrojov informacii o dobrovolnictve dominuju
v rdmci odpovedi Ziakov dva rovnocenné zdroje: socidlne siete
(260 odpovedi) a Skola (259). Vysledky naznacluju, ze pre
stredoskoldkov maju pri informovani o dobrovolnictve podobnu
vahu.To potvrdzuje, ze ak chceme tému dobrovolnictva medzi
mladeZou posilfiovat, treba kombinovat oba kandly - digitalny
svet a skolské prostredie.

DoBRoVoLN{(TVo
(NIE)LEN V YkoLE

Pre g“ast’ Studentov je dobrovolnictyo
prirodzene spité so skautingom
programom DofE ¢i komunitnymli

ialftlwtami - préve tieto zaklady
mozu byt pevnou pédou, na ktorej
sa dé pri podpore 3 rozvoji
dobrovolnictva dalej stavat,

Dal$imi délezitymi zdrojmi su rodi¢ia a rodina (100) a webové
stranky organizacii (99), ktoré ziaci uvadzali takmer v rovnakej
miere. V mensom, ale stale zaujimavom rozsahu, figuruju aj
kamarati (87 odpovedi). To ukazuje, ze hoci medzi mladymi
existuje aj ,rovesnicke Sirenie” informdcii, nie je také vyrazné ako
vplyv rodiny, Skoly ¢i online priestoru.

Mald skupina respondentov (19) uviedla, Ze o dobrovolnictve este nikdy nepocula.

V prieskume sa objavili aj Specifické odpovede v kategérii,iné” — napriklad Skauting, Saleziani na Kopanke ¢i
Parlament mlddeZe. Tieto vypovede naznacuju, Ze ¢ast mladych sa s dobrovolnictvom stretdva aj cez konkrétne
komunitné a zaujmové prostredia.



DOBROVOLNICI A (NE)DOBROVOLNICI

Z odpovedi vyplyva, Ze vacsina stredoskolakov ma aspon nejaku
skusenost s dobrovolnictvom. Naj¢astejsSie uvadzali, Ze sa zapaja-
ju obcas (156 odpovedi) alebo Ze sa do dobrovolnickej aktivity
pustili len raz ¢i dvakrat (140 odpovedi). Tieto dve skupiny spolu
tvoria najvacsiu cast respondentov.

SKUSIT ( NE)STA\(,[/

Qobrovol’nictvo Siuz
vyskdsala vacging Studentoy.
no pravidelne samy
Mensia, ale dolezita skupina su pravidelni dobrovolnici (49), ktori venuje fen mals cast 2 e

sa dobrovolhictvu venuju dlhodobo a systematicky.

Na druhej strane 111 Ziakov priznalo, Zze sa do dobrovolnictva
eSte nikdy nezapojili. Ide teda o vyznamny segment
stredoskoldkov, ktori zatial nemaju osobnu skusenost s touto
formou aktivity.

Celkové vysledky tak ukazuju pestru paletu skisenosti — od Uplne nezapojenych, cez jednorazovych ucastnikov
az po pravidelnych dobrovolnikov.

SKUSENOST S DOBROVOLNICTVOM:

fino, ale len raz ¢i dvakrat - 140 fino, som dobrovolnik/dobrovolnicka pravidelne - 49

fino, obéas sa zapajam - 156 Nie, este nikdy - 111

DOBROVOLNICTVO NA VLASTNEJ KOZI

Spomedzi 345 Ziakov, ktori uz maju skisenost s dobrovolnictvom, sa ukazuje pestra paleta oblasti ich zapoje-
nia. Najcastejsie islo o ochranu zivotného prostredia (172 odpovedi), pracu s detmi a mladezou (136) a pomoc
pri $portovych podujatiach (122). Menej ¢asto, no stéle vyznamne, sa Ziaci zapdjali do organizovania kultirnych
podujati (114) ¢i do pomoci seniorom (72). Najmenej zastipené boli oblasti starostlivosti o zvierata (65) a
pomoci ludom bez domova (19).

Okrem tychto hlavnych kategérii ziaci uvadzali aj mnozstvo

VOBY\OyOl"MS‘
(NEYARAV
LeN NA ZEVENY

Specifickych ¢innosti, ktoré ukazuju rozmanitost

dobrovolnickych moznosti. Objavili sa aktivity v charite,
dobrovolnych hasi¢skych zboroch, muizeach, pri liturgii, v rdmci
Skolskych  parlamentov, $kolskych casopisov ¢ pomoc

Skolnikom. Niektori spominali aj Uucast na finan¢nych zbierkach, Otazka z\\/oméhC_) pVOSUe\i\éﬂ\ych
ako Biela pastelka ¢i Liga proti rakovine, ¢i dokonca zapojenie do aieho bg@gm eto sU selené
humanitarnej pomoci Ukrajine. Tieto otvorené odpovede dé\emg\‘;igke akgivity dnes
naznacuju, ze dobrovolnictvo ma pre mladych rozmanité d??g\ogommaﬂmou témou.

podoby - od environmentélnych aktivit az po lokélne, komunit-
né alebo celospolocenské iniciativy.



Pri pohlade na zdroje informéacii o konkrétnych aktivi-
tach, do ktorych sa zapojili, dominuju dva kanaly: skola
(160 odpovedi) a kamarati (118).V mensej miere zohrali
ulohu socialne siete (39), eSte menej webové stranky
organizacii (11) a len jediny respondent uviedol, ze
impulz prisiel od rodiny. V otvorenych odpovediach sa
Casto objavovali Sportové kluby, tréneri, Skauting, parla-
ment mladeze alebo dokonca vlastna iniciativa zalozit
dobrovolnicky kruzok. Tieto zistenia ukazuju, Ze vstup
do dobrovolnictva sa vac¢sinou odohrava v prostredi,
ktoré je mladym dbéverne zname a blizke.

Zaujimavy je pritom rozpor medzi tymto zistenim a
odpovedami vietkych respondentov na otazku, kde sa
najcastejsie stretavaju s informéaciami o dobrovolnictve
- tam vyrazne dominovali socidlne siete. Mézeme to
interpretovat tak, Ze hoci Ziaci pasivne vnimaju obsah o
dobrovolnictve na socidlnych sietach, tieto im
neposkytuji  dostato¢ny impulz na zapojenie.
Skuto¢nym spustacom konania sa ¢asto stadva osobny
kontakt - v prostredi $koly alebo medzi rovesnikmi. Zda
sa, ze informacie zo socidlnych sieti si mladi sice viima-
ju, ale pokial im nie su sprostredkované déveryhodne,
konkrétne a cez blizkych ludi, nevedd automaticky k

aktivite.

Ak sa pytame na motivacie, odpoved je jasnd: az 306 respondentov uviedlo, Ze ich hnala tuzba poméct. Nasle-
dovala snaha spoznat novych ludi (58 odpovedi), zatial ¢o priame odporucania od ucitelov ¢i rodi¢ov zohrali
zanedbatelnu Ulohu. Zaujimavé su vlastné odpovede, kde sa objavuju dévody spojené s povinnostou alebo
praktickym prospechom - napriklad,,musel som*,,kvéli skole*, ,dostal som jedlo” alebo ,iSiel som, lebo kamarati
tam boli”. Ukazuje sa tak, Zze popri hodnotovej motivacii existuje aj skupina mladych, pre ktorych je rozhodnutie

zapojit sa vysledkom vonkajsieho tlaku alebo pragmatickych dévodov.

Intenzita zapojenia sa ukazuje skor ako prilezitostna nez pravidelnd. Najviac Ziakov oznacilo, Ze sa zapajaju
obcas - parkrat do roka (160), alebo iba vynimoéne - raz ro¢ne (129). Pravidelne, teda kazdy mesiac alebo ¢aste-
jSie, sa venuje dobrovolnictvu len 56 respondentov. To znamend, Ze dobrovolnictvo je v Zivote vacsiny
stredoskoldkov skor doplnkovou aktivitou nez stabilnou sucastou ich volného ¢asu.

Pri pohlade do buducnosti sa viak obraz javi optimistickejsie. 118 Ziakov uviedlo, Ze sa urcite planuju zapojit aj
v buducnosti, dalsich 193 by sa zapojilo, ak ndjdu vhodnu prilezitost. Len mensia ¢ast, konkrétne 34 responden-
tov, predpoklada, Zze sa do dobrovolnictva nezapoji, najma kvoli nedostatku casu. A prave cas je aj najvacsou
bariérou, ktoru ziaci v prieskume pomenovali.



Pri pohlade na bariéry, ktoré ziakom brania ¢astejsie sa zapa-
jat do dobrovolnictva, sa najcastejsie objavoval nedostatok
¢asu, ktory vacsina respondentov hodnotila ako stredne silnu

az vyraznu prekazku. Podobne vyznamny bol aj nedostatok NA DOBROVOKNf(Tvo
informdcii o prilezitostiach, kde sa vela odpovedi sustredilo v (N’E v
strednych hodnotach 3$kaly. Preferencia platenej brigady ) )E (As

pred dobrovolnickou ¢innostou sa ukazala ako faktor, ktory
¢ast ziakov vnima intenzivne, zatial ¢o ini ho nepovazuju za Aj vked'si mladf uvedomujy
problém. Organiza¢na naroc¢nost (doprava, suhlasy rodicov a ako hlazve F?Obm9§j€ potrebng, I
pod.) bola vacsinou hodnotena ako stredna prekazka a - tgnuragge‘ru pom/epdvaju ¢as
ukazuje, ze logistické detaily sice neodradzaju vietkych, no ¢i plateeJ v'emUi{ Skole

pre niektorych predstavuju citeflné obmedzenie. Naopak, nej brigade.
nedostatok uvedomenia si potreby pomoci bol oznacovany
skor nizkymi hodnotami, ¢o naznacuje, ze vac¢sina mladych
[udi si uvedomuje, Ze pomoc druhym je potrebna.

0O TYCH. KTORI SI DOBROVOLNICTVO ESTE NESKUSILI

Vyznamna skupina respondentov prieskumu (111 Ziakov) uviedla, Ze sa zatial do dobrovolnictva nezapojili. Ich
odpovede ndam pomahaju lepsie porozumiet prekazkam, ktoré im v tom brania, ako aj tomu, ¢o by ich mohlo
motivovat zacat.

NajsilnejSou bariérou medzi tymi, ktori eSte dobrovolnicku skisenost nemaju, je uprednostnenie platenej
brigady — az 42 respondentov ju oznacilo ako velmi vyznamnu prekazku. Délezitym dévodom je aj nedostatok
¢asu (32 odpovedi,velmi“ na Skale) a absencia priameho oslovenia alebo neistota, ako zacat (28 odpovedi
Lvelmi” na skale).

Nedostatok informacii o moznostiach sa sice objavuje ako prekazka, no vacsina ziakov ju vnima na drovni stred-
nej zadtaze - len 21 ju oznacilo ako velmi vyznamnu. Psychologické faktory ako strach z nezvladnutia ¢i nizke
sebavedomie sa sice objavuju, ale skor okrajovo. Podpora zo strany skoly alebo rodicov bola vo vacsine pripa-
dov oznacend ako vébec neprekazajuca, ¢o naznacuje, Ze nejde o zadsadny problém.

Na druhej strane ako najsilnejsi motivacny faktor
pre buduce zapojenie sa ukazalo pozvanie od
kamardta alebo spoluziaka. Prave osobné
odporucanie od rovesnikov ma potencial
preklenut bariéry a motivovat k prvému kroku.
Rovnako vyznamnu rolu zohrdva aj moznost
vylepsit si Zivotopis, ktord hodnotili vysoko ti,
ktori uvazuju najma pragmaticky.

i

Dalsie faktory ako ziskanie certifikitu, priame
oslovenie organizaciou alebo ziskanie novych
skusenosti funguju ako stredne silné motivatory -
potrebuju byt viak konkrétne, uveritelné a prepo-
jené s praktickym  prinosom.  Naopak,
dobrovolnictvo v ramci $koly ¢&i socidlny aspekt
spozndvania novych ludi sa ukazali ako slabsie
motivacné faktory — zrejme preto, Ze ich mladi
nevnimaju ako lakavé alebo ich maju dostatok uz
v inych kontextoch.




Ak by si mali vybrat oblast, v ktorej by dobrovolnicky zacali, najsilnejsi zdujem prejavili o starostlivost o
zvierata. Tato oblast jednoznacne vedie a ukazuje, ze mladych pritahuju aktivity s jasnym a citovo blizkym
ciefom. Dalej nasledovali organizovanie podujati, praca s detmi a mladeZzou a aktivity zamerané na Zivot-
né prostredie. Mensi, ale stéle zretelny zaujem sa objavil pri pomoci pri Sportovych podujatiach a pod-
pore fudi v nidzi. Najmensi zdujem bol o pomoc seniorom - tato oblast mdze byt pre mladych menej
uchopitelnd alebo emociondlne naroc¢nejsia.

ORGANIZOVANIE
PoDY)ATT

_hapr. koncerty,
festivaly, Komunitné akcie

41%

WAKOWIIVOYT'
o ZIVOTNE PROSTREDIE

napr. zbieranie odpaduy,
vysadba stromov

34%

poMo( SENIoROM

napr. navstevy, rozhovory,
pomoc s nakupmi

17%




(NE)VIDITELNA WfAS‘f VZDELAVANIA

DOBROVOLNICTVO A SKOLSKA REALITA

Dobrovolnictvo ako sucast skolského zivota vnimaju ziaci velmi réznorodo.

Z prieskumu vyplyva, Ze vacsina ziakov ma dojem, ze sa v $kolach o dobrovolhictve hovori — no nie vzdy to spre-
vadza konkrétna ponuka aktivit. Naj¢astejsou odpovedou bolo: ,Ano, ale len zriedka” (181 Ziakov), pricom
daldich 161 ziakov uviedlo, ze ,vela sa o tom hovori a su organizované aktivity” Mensia skupina nevie zhodnotit
situaciu (81 odpovedi) a len mala ¢ast uviedla, ze ich skola ni¢ neorganizuje (33 odpovedi).

Rozdiely sa ukazuju najma medzi typmi $kél. Gymnazia pésobia ako prostredie, kde je dobrovolnictvo viditelne-
jSie —az 65 ziakov uviedlo, ze sa mu skola aktivne venuje, dalsich 62 oznacilo jeho pritomnost ako zriedkavu. Na
strednych odbornych $kolach (SOS) su odpovede viac rozptylené - najéastejsie sa objavilo,Ano, ale len zriedka”
(107) a vyrazny podiel Ziakov odpovedal ,Neviem” (43), ¢0 mozZe naznacovat nizsiu systematickost aktivit a
slabsiu komunikaciu smerom k Ziakom. Na 3pecializovanych Skoldch (napr. hotelové, zdravotnicke), boli odpo-
vede skoér vynimocné a nesystematické — €o je Ciastocne dané aj nizsim poctom respondentov z tychto $kol.

Aj ked' celkovy obraz nie je vyslovene negativny, ukazuje, ze podpora dobrovolnictva v skoldch ¢asto nemd
jasnu a konzistentnu formu. Viditelnost tychto aktivit zavisi najma od iniciativy jednotlivych ucitelov alebo 3kol,
nie od systémového pristupu.

CESTY K DOBROVOLNICTVU poBRoVoLNI(TVO
(NE)PATN po YKolY
Respondenti zarovert hodnotili, aké formy podpory zo strany

Skoly by ich motivovali viac sa do dobrovolnictva zapojit. Najsil- Ked sa dobrovolnictvo
nejsim faktorom sa ukazalo ,umoznenie dobrovolnictva ako stane sucastou Y}?Uk
sucasti vyuky” - teda napriklad dobrovolnicka prax v rdmci pred- “navye’ - a zacind
metov. Az 134 Ziakov oznacilo tuto moznost ako velmi motivu-
jucu, ¢o ukazuje, Ze ak sa dobrovolnictvo stane sucastou rozvrhu,
Ziaci ho vnimaju ako prirodzené a realistické zapojenie.

y, prestava byt
davat zmysel.

Stredne silné motivatory boli: dobrovolnicke aktivity priamo v $kole (napr. zbierky, komunitné projekty) a viac
informacii o moznostiach dobrovolnictva.V oboch pripadoch je dblezité, aby iSlo o konkrétne, praktické a lahko
dostupné prilezitosti.

Naopak, nizsiu motivaciu predstavovali moznosti zapojit sa do krizku alebo mimoskolskych aktivit a osobna
podpora ucitelov. Tieto formy oslovili len mensiu cast ziakov, ¢o méze suvisiet s obmedzenym volnym ¢asom,
ale aj s tym, Ze dobrovolnictvo vnimaju viac ako aktivitu medzi rovesnikmi nez ako nieco iniciované ucitelmi.

AKO NA TO?

Tieto zistenia ukazuju, ze dobrovolnictvo sa do skolského zivota méze integrovat zmysluplne - ak sa prispésobi
potrebam a ocakavaniam ziakov. NajsilnejSou zbrariou nie je autorita dospelého, ale konkrétna ponuka v
spravnom Case a priestore.



(o VXETKo SPoLy (NE)SUVISH?

Okrem samostatného pohladu na jednotlivé otdzky sme sa pozreli aj na vzdjomné suvislosti medzi
odpovedami. Tieto prienikové analyzy ukazuju, Ze niektoré faktory maju vyrazny vplyv na mieru zapojenia
ziakov do dobrovolnictva a na to, ako dobrovolnictvo vnimaju.

TYP SKOLY A ZAPOJENIE DO DOBROVOLNICTVA
Ziaci gymnazii vykazuju vyrazne vyss$iu mieru zapojenia do dobrovolhickych aktivit ako Ziaci strednych
odbornych skol.
Pravidelne sa dobrovolnictvu venuje viac nez 25 % gymnazistov, kym na SOS je to pod 10 %. Naopak, medzi
Zziakmi SOS je vy33i podiel tych, ktori sa do dobrovolnictva nikdy nezapojili (okolo 40 %) v porovnani s gymnazis-
tami (priblizne 20 %).

VEK A OBLAST DOBROVOLNICTVA

Dobrovolnicke aktivity sa liSia aj podla veku. Mladsi ziaci (15-16 rokov) sa ¢astejsie zapdjaju do environmental-
nych aktivit, pomoci pri Sportovych podujatiach ¢i prace s detmi. Starsi ziaci (19 rokov a viac) inklinuju k zloZite-
jSim ¢innostiam, ako je organizacia kultdrnych podujati, pomoc seniorom alebo podpora vzdelavania.

Data tak naznacuju postupné prehlbovanie angazovanosti s pribtidajticim vekom.

POHLAVIE A OBLASTI DOBROVOLNICTVA

Rozdiely su viditelné aj medzi dievéatami a chlapcami.

Dievcata sa CastejSie angazuju v praci s detmi a mladezou, pri pomoci seniorom alebo v socidlnych a zdravot-
nickych sluzbach. Chlapci dominuju v oblasti $portovych podujati, environmentélnych aktivit a technickej
pomoci. Napriklad pomoc detom uviedlo takmer 50 % dievcat, ale len priblizne 20 % chlapcov.

ZDR0OJ INFORMACII A ZAPOJENIE

Dolezitym faktorom pre zapajanie sa do dobrovolnictva je aj zdroj informaAcii.

Najviac pravidelnych dobrovolnikov pochadza zo skupiny, ktora sa o dobrovolnictve dozvedela prostrednict-
vom $koly alebo priamo od organizacii. Naopak, ti, ktori ¢erpali informacie prevazne zo socialnych sieti, sa zapa-
jali menej casto.

MESTO SKOLY A UROVEN ZAPOJENIA

Geograficky kontext hra tiez svoju rolu. V mestach, ako su Trnava ¢i Piedtany, je miera dobrovolnickej aktivity
vyrazne vyssia - viac nez 70 % Ziakov ma skusenost s dobrovolnictvom.V mensich obciach (napr. Velky Meder,
Gbely) je naopak podiel nezapojenych Ziakov ¢asto vy3si nez 50 %.

Dostupnost prilezitosti jednoznac¢ne priamo ovplyviuje mieru zapojenia.

UNIMANIE DOBROVOLNICTVA PODLA SKUSENOSTI

Skusenost s dobrovolnictvom ovplyviuje aj hodnotovy pohlad. Ziaci, ktori uz dobrovolnictvo vyskusali, spajajd
ho najcastejsie so slovom ,pomoc” (44 %), zatial ¢o medzi neskisenymi ho uviedlo 33 %. Pojem ,nezistnost”
spomenulo 6,4 % skusenych a len 0,9 % neskusenych.

Data ukazuju, ze realna skuisenost prehlbuje pochopenie hodnoty dobrovolhictva.

SKUSENOST A BUDUCA OCHOTA ZAPOJIT SA

Skusenost s dobrovolnictvom teda vyrazne zvysuje budicu motivaciu a vytvara pozitivhy cyklus
angazovanosti.

Medzi pravidelnymi dobrovolnikmi planuje pokracovat viac nez 80 % ziakov. Naopak, spomedzi tych, ktori sa
nikdy nezapojili, deklarovalo buduce zapojenie sa len 16 %.



- AKo To (NE)VIDIA SkolY?

Podpora dobrovolnictva zo strany $kol je vnimana ich zamestnancami prevazne pozitivne. Az 84 respondentov
uviedlo, Ze ich Skola dobrovolnictvo aktivne podporuje, ¢o poukazuje na to, ze dobrovolnictvo sa stava
prirodzenou sucastou $kolského Zivota. Dalsich 38 respondento oznacilo podporu ako prilezitostnu, ¢o
naznacuje, Zze dobrovolnicke aktivity sa sice na $koldch objavuju, no ¢asto nemaju systematicky ramec a byvaju
skor jednorazové.

Len 1 respondent odpovedal, Ze jeho $kola sa v oblasti dobrovolnictva vobec neangazuje. Tento zanedbatelny
podiel naznacuje, Ze Uplna absencia dobrovolnickych aktivit je v kraji skor vynimkou nez pravidlom.

Na druhej strane, 10 respondentov zvolilo odpoved',neviem’, ¢o médze signalizovat bud' nizsiu informovanost
zamestnancov o aktivitach Skoly, alebo slab3iu internd komunikaciu v tejto oblasti.

Celkovo tieto vysledky ukazuju, Ze skoly v Trnavskom kraji uz vnimaju dobrovolnictvo ako doélezitu sucast
vzdeldvacieho prostredia — no nie vSade ma tato podpora systematickd podobu. V daldich ¢astiach sa preto
pozrieme osobitne na skoly, ktoré sa dobrovolnictvu venuju aktivne, tie, ktoré ho podporuju len prileZitostne, a
napokon aj na skupinu, kde podpora Uplne absentuje.

DOBROVOLNICTVO (NE)YOSTAVA NA OKRAJI SKOLSKEHO ZIVOTA

Celkom 122 respondentov z radov zamestnancov uviedlo, ze ich Skola podporuje dobrovolnictvo aktivne alebo
aspon prilezitostne.

Najcastejsimi formami dobrovolnickych aktivit boli zbierky potravin ¢i oblecenia (28 odpovedi) a eko-aktivity
ako cistenie prirody ¢i vysadba stromov (23 odpovedi). Tieto ¢innosti sa prirodzene spajaju so skolskym pros-
tredim a su organizac¢ne jednoduchsie. Menej ¢asté, no stale vyznamné boli podujatia organizované skolou (16
odpovedi) a pomoc seniorom ¢i ludom v nidzi (19 odpovedi). V mensej miere sa vyskytuje spolupraca s nezisk-
ovymi organizaciami (14), existencia Skolskych dobrovolnickych krizkov (10) a dlhodobé partnerstvé s organ-
izaciami (5).

DLHODOBA SPOLUPRACA SKOLY
POMOC SENIOROM EKO-AKTIVITY § PARTNERSKOU ORGANIZACIOU

ALEBO LUDOM V NUDZI (napr. ¢istenie prirody, vysadba stromov) V OKOLI

19% 23% ~ ORGANIZACIA 5%

SKOLSKYCH KULTURNYCH,
IBIERKY SPQI.UPRACAS ) KOMUNITNYCH
(napr. potraviny, oblecenie) NEZISKOVYMI ORGANIZACIAMI } L ALEBO SPORTOVYCH
28% 14% SKOLSKY KRUZOK PODUJATI

10% 16%

Tieto vysledky naznacuju, ze vacsina skolskych aktivit ma prilezitostny alebo jednorazovy charakter, pricom
systematickejsia forma spoluprace zatial zostava skor vynimkou.

Zaujimavé zistenia viak prinasa aj analyza kombinacii aktivit. Len malé percento 5kél sa sustreduje vyhradne na
jeden typ aktivit (napr. iba zbierky alebo iba eko-projekty). Vac¢sina ich kombinuje - od kratkodobych akcii cez
tematické projekty az po dlhodobejsie formy pomoci. Naj¢astejsia je komplexnd kombindcia vietkych troch
pristupov (kratkodobé, dlhodobé a tematické aktivity), ktord uviedlo az 71 5kél. To naznacuje, ze dobrovolnict-
vo na skolach ma pestry charakter a vytvara priestor pre rézne formy zapojenia Ziakov.



Medzi hlavnymi dévodmi dominuju hodnotové a vychovné aspekty. Najcastejsie respondenti uvadzali prinos
pre komunitu (101 odpovedi), rozvoj zru¢nosti a kompetencii ziakov (93) a posilnenie hodnotového vzdelava-
nia (86). Menej ¢asto islo o budovanie imidzu skoly (40) ¢i spolupracu s partnermi (28).

V otvorenych odpovediach sa objavili aj dalsie dovody: tradicia skoly v charitativnych aktivitach, zapojenie do
programov ako DofE, osobny zaujem pedagdgov ¢i samotnych ziakov. To ukazuje, ze motivacie su casto prepo-
jené s vnutornou kultdrou skoly a osobnym nasadenim jednotlivcov.

Podla respondentov pritom ziakov k dobrovolnictvu najviac
pritahuje vnutorna tuzba pomdéhat a byt uzitocnymi (101
odpovedi). Tento hodnotovy ramec sa ¢asto spaja s inspiraciou
od utitelov, rodi¢ov ¢i spoluziakov (77). Dalej zamestnanci 3kol
spominaju ziskavanie skusenosti a rozvoj zru¢nosti (61), nové
priatelstvd a kontakty (50) ¢&i posilnenie Zivotopisu a buducej
kariéry (41).

(NEJXULTIRNY moToR
DOBROVOKNKTVA

Vnutorng kultdra Skoly

= tradicje, hodnoty a prik
pedagogoy -

ady
, méZe byt tichym,
N0 Vyraznym motorom

dObrovol'niCtVa,

Z odpovedi je zrejmé, ze z pohladu zamestnancov skoly ma
dobrovolnictvo pre Ziakov primarne hodnotovy rozmer (pomoc
druhym), ku ktorému sa pridavaju aj praktické prinosy (zru¢nosti,
kontakty, kariérny rast).

Na druhej strane najéastejsie vidia prekazky v nedostatku ¢asu spésobenom Skolskymi povinnostami a v
nedostatku informacii o dobrovolnickych moznostiach. Dalsimi bariérami su nizka motivacia Ziakov a upred-
nostnhovanie platenej brigddy pred dobrovolnictvom. Menej zasadné su podla respondentov faktory ako slaba
podpora zo strany Skoly alebo rodi¢ov, obavy z nezvladnutia ulohy ¢i neistota zo zapojenia medzi neznamych
[udi.

Tieto vysledky ukazuju, ze z ich pohladu su prekazky zapojenia predovsetkym praktického charakteru (¢as a
informacie) a az nasledne hodnotovo-motivacné.

(NE)ZANEDBATELNY PRIPAD

V celom prieskume sa nasiel len jeden respondent, ktory uviedol, ze na skole v ktorej posobi sa dobrovolnictvo
nepodporuje. Tento izolovany pripad odhaluje Specificki kombinaciu faktorov, ktoré vytvéraju odlisné pros-
tredie od vacsiny ostatnych 3kél.

Podla respondenta je hlavnou bariérou chybajuca podpora zo strany vedenia skoly, pricom k rozvoju by najviac
prispela finan¢na podpora aktivit.

Vnimanie ziakov je podla neho skér negativne — dobrovolnictvo povazuju za stratu ¢asu. To naznacuje absenciu
pozitivneho ramcovania témy aj nedostatok prilezitosti zazZit dobrovolnictvo ako zmysluplnu skisenost.

Pri hodnoteni prekazok zapojenia sa do dobrovolnictva oznacil ako kltu¢ové faktory nedostato¢nu podporu
skoly ¢i rodic¢ov (hodnota 5) a neistotu, ¢i Ziaci zapadnu do kolektivu (hodnota 5). Naopak, ¢asova naro¢nost a
nedostatok informacii zohrdvaju iba strednu ulohu, zatial ¢o finanény aspekt (uprednostiiovanie brigady) sa
vbbec neukazal ako problém.

Tento pripad ukazuje, ze aj ked'je vacsina skol v regidne dobrovolnictvu otvorena, existuju vynimky, kde chyba
zakladnd podpora a pozitivna kultura. V porovnani s ostatnymi skolami, kde sa dobrovolnictvo stava sucastou
skolského zZivota, ide o prostredie, ktoré Ziakom neposkytuje priestor pre dobrovolnicku skisenost.



(NE)YZNAMA TEMA?

V tejto Casti sa venujeme odpovediam desiatich respondentov, ktori uviedli, ze nevedia, ¢i ich Skola podporuje
dobrovolnictvo. Ide o relativne malu skupinu, no jej hlas prindsa dolezité poznatky — odhaluje neistotu a infor-
macné vakuum, ktoré moze stat medzi Skolami a dobrovolnickymi aktivitami.

NajcastejSie spominanou prekazkou bol nedostatok ¢asu v ramci vyucovania, ktory zamestnanci $kdl vnimaju
ako hlavnu bariéru. Dalsim problémom je nedostatok informacii o moznostiach dobrovolnictva. Len ojedinele

sa objavuje nezdujem ziakov alebo chybajuica podpora vedenia.

Niektori respondenti viak sami priznali, Ze sa k téme nevedia
vyjadrit — napriklad preto, Ze na $kole poésobia kratko. To

U
DOBKOVOLM(TVO naznacuje, ze nejde vzdy o redlne odmietanie dobrovolnictva,
(NE)oleETA)a ale ¢asto o nejasnti komunikéciu a nedostatok informdci.

Neistota pedagbgov neznamena Polovica respondentov vnima na svojej Skole potencial pre
eisto

odmietanie, ale ¢asto len rozvoj dobrovolnictva, druha polovica si tym nie je ista. Nikto

chybajuce m.fo,rmamé vsak priamo neuviedol, Zze takyto priestor neexistuje - Co je
3 slabgiu komunikaciu v Skole.

pozitivny signal. Naznacuje to, Zze neistota sa dd premenit na

otvorenost, ak skoly dostanu viac podpory a prikladov dobrej

praxe.

Najcastejsie by zamestnancom $kdél pomohlo ziskat viac informacii o dobrovolnictve. Vyznamnu tlohu zohrava
aj finan¢na podpora a prepojenie na konkrétne organizacie, ktoré by vedeli ponuknut prilezitosti. Viaceri by
uvitali metodicku podporu &i Skolenia a objavila sa aj poziadavka na vytvorenie priestoru v skolskom rozvrhu.

Podla respondentov nasho prieskumu Ziaci vidia dobrovolnictvo najma ako moznost pomoct a byt uzito¢ni,
pripadne ako $ancu spoznat novych ludi a ziskat skisenosti. Len ojedinele sa objavilo vnimanie, ze ide o
»Zbytocnu aktivitu, ktord berie cas”, Zaujimavé su aj odpovede, Ze Ziaci si dobrovolnictvo nevedia predstavit v

praxi, o ukazuje, ze v niektorych skolach chyba konkrétne prepojenie na prilezitosti.

Za najvadsie prekazky zapajania sa Ziakov do dobrovolnictva pritom povazuju nedostatok ¢asu a nedostatok
informacii, nasledované nizkou motivaciou Ziakov a uprednosthovanim brigady. Psychologické faktory, ako
neistota zo zvladnutia uloh ¢i obava nezapadnut do kolektivu, su vnimané rozptylene a skor individualne.

Celkovo teda plati, ze v skupine ,neviem” nejde o odmietnutie dobrovolnictva, ale o neistotu a chybajuci rdmec.
Ak skoly dostanu viac informdcii, metodicki podporu a prepojenia na konkrétne aktivity, potencial
dobrovolnictva medzi Ziakmi sa moZze vyrazne posilnit.



UZORY (NE)DOBROVOLNICTVA

Okrem pohladu na to, ako Skoly ako institucie pristupuju k dobrovolnictvu, sme sa zaujimali aj o samotnych
zamestnancov 3kol — teda ucitelov, ale aj dalSich pracovnikov, ktori su sucastou skolského prostredia. Chceli
sme vediet, odkial ¢erpaju informdacie o dobrovolnictve a ¢i s nim maju osobnu skdsenost.

Tieto data poskytuju doélezity kontext: ukazuju, do akej miery mézu Skolski zamestnanci posobit ako vzory ¢i
inSpiratori pre Ziakov. Osobna skusenost s dobrovolnictvom moéze ovplyvnit ich motivaciu, pripravenost aj

sposob, akym o dobrovolnictve hovoria a ¢i ho dokazu v skolskom prostredi podporovat autenticky.

NajcastejSim zdrojom informacii o dobrovolnictve su pre nich kolegovia a vedenie 3koly (88 odpovedi) a
socidlne siete/webové stranky (79). To naznacuje, Ze rozhodujucu Ulohu zohrdva komunikécia priamo v pros-
tredi Skoly a zaroven online kanaly, ktoré su pre pedagégov lahko dostupné. Menej ¢asto zamestnanci $kol

spominali odborné skolenia (22) alebo Specializované institucie, ako Dobrovolnicke centrum Trnavského kraja
(19).

NEMAM
ZIADNE
20 SOCIALNYCH SIET INFORMACIE
0D KOLEGOV AWEBOVYCH STRANOK 7 yL ASTNEJ INICIATIVY 20 SKOLENi 1%
ALEBO VEDENIA SKOLY 79% A SKUSENOSTI AODBORNYCH 0D
88% 61% VZDELAVACICH MATERIALOV PRIATELOV
| 22% 1%
ZODPORUCANI DOFE
DOBROVOLNICKYCH ORGANIZACI] 1%
% (EZ
58% DOBROVOENICKE CENTRUM
TRNAVSKEHO KRAJA
19%

Zaujimavé je, Ze len jeden respondent deklaroval, Ze nema Ziadne informacie, ¢o ukazuje, Ze dobrovolnictvo je
v ucitelskom prostredi aspon v nejakej podobe zname.

Dobrovolnictvo je pre mnohych respondentov osobne zname -

59 uviedlo, Ze sa mu venovali v minulosti a 45, Ze su aktivnymi

dobrovolnikmi aj dnes. Spolu tak ide o vyraznu vacsinu, ktord ma

N .
(NE)voBRoVOLNICIA

skusenost s dobrovolnictvom priamo. Daldich 10 respondentov
uvaZzuje o zapojeni, co predstavuje potencidl pre rozvoj, zatial ¢o
19 respondentov deklarovalo, ze dobrovolnictvu sa nikdy neven- ) ’ 7
Kazdy treti pedagog
je dnes aktivny dobrovo\plk,
vitsina ma skusenost
aspoh z minulosti.

ovali a ani neuvazuju o zapojeni.

Tieto zistenia ukazuju, Ze zamestnanci $kol, ktori sami zazili
dobrovolnictvo, mézu byt autentickymi vzormi pre Ziakov.
Zaroven existuje mensia skupina ucitelov, ktord je od tejto témy
vzdialena, ¢o mbze ovplyvnit mieru ich angazovanosti v podpore
dobrovolnictva na Skole.



(o § IM (NE)SUVIST?

Aj v pripade zamestnancov $kol sme sa nepozerali iba na samostatné odpovede, ale analyzovali sme aj ich
vzajomné prieniky. Vysledky ukazuju, ze skusenost pedagdgov, typ skoly a miera podpory dobrovolnictva
tvoria kltucové faktory, ktoré sa navzajom posilriuju alebo oslabuju.

TYP SKOLY A MIERA PODPORY DOBROVOLNICTUVA

Vysledky ukazali, Ze gymndzia maju v porovnani s inymi $kolami najvyssiu mieru systematickej podpory — az 92
% z nich uvadza, Ze dobrovolnictvo aktivne podporuju. Na strednych odbornych Skolach sa ¢astejSie objavuje
len prileZitostnad podpora (33 %), ¢o poukazuje na menej systematicky pristup. Zaujimavym zistenim je aj
vysokd miera podpory u Specializovanych 3$kél, ako su obchodné akadémie ¢i zdravotnicke Skoly, kde vietci
respondenti uviedli, Ze dobrovolnictvo podporuji — hoci vzhladom na nizky pocet odpovedi tieto data
nemozno zovieobecnit.

Celkovo sa vsak potvrdzuje, Zze typ Skoly vyrazne ovplyviuje intenzitu a charakter podpory
dobrovolhictva.

SKUSENOST UCITELOV A PODPORA SKOLY

Osobna skusenost s dobrovolnictvom sa ukazuje ako doélezity faktor v tom, do akej miery je
dobrovolhictvo podporované aj v ramci Skoly.

Tam, kde ucitelia sami pésobia ako dobrovolnici, je pravdepodobnost vyssej podpory vyrazne vacsia. Az 73 %
aktivnych dobrovolnikov uviedlo, Ze ich $kola dobrovolnictvo systematicky podporuje, zatial ¢o medzi ucitelmi
bez skusenosti to bolo len 37 %. Navy3e, prave tato skupina mala aj najvyssi podiel odpovedi,neviem’, ¢o
poukazuje na nizsiu informovanost alebo nezdujem o tuto oblast.

Data tak naznacuju, Ze osobna angazZovanost zamestnancov $koly moéze byt motorom rozvoja
dobrovolnictva v Skolskom prostredi.

SKUSENOST UCITELOV A MOTIVACIA SKOLY

Podobny efekt sa ukazuje aj pri otazke, ako vnimajui samotni ucitelia dovody, preco skoly organizuju
dobrovolnicke aktivity.

Ti, ktori maju osobnu skusenost, Castejsie zdoraznuju hodnotové a rozvojové aspekty — napriklad rozvoj solidar-
ity a zodpovednosti, osobny rast Ziakov alebo ziskavanie praktickych zru¢nosti. Naopak, ucitelia bez skdsenosti
kladu mensi doraz na hodnotové dimenzie a spominaju najma praktické benefity ¢i administrativne dévody.
Osobna skusenost s dobrovolnictvom teda vedie k hlbSiemu pochopeniu jeho vyznamu a k SirSiemu hodn-
otovému ramcu v Skolach.

TYP SKOLY A REALIZOVANE AKTIVITY

Data ukazuju, ze aj konkrétne typy aktivit, ktoré Skoly ponukaju, sa lisia podla ich zamerania. Gymndazia poskytu-
ju najpestrejsiu paletu dobrovolnickych Cinnosti — od zbierok cez environmentalne projekty az po komunitné
podujatia a pomoc seniorom. Stredné odborné skoly sa zapajaju do podobnych aktivit, no s mensou intenzitou
a Castejsie s praktickym zameranim. Zdravotnicke skoly ¢i priemyselné skoly sa profiluji najma v oblasti zbierok
a podpory seniorov.

Vysledky tak naznacuju, Zze gymnazia dominuju v rozmanitosti, zatial' ¢o odborné skoly sa sustreduja na
uzsie spektrum aktivit.

PODPORA SKOLY A MOTIVACIE ZIAKOV (V OCIACH UCITELOW)
Rozdiely sa prejavili aj v tom, ako zamestnanci $kdl vnimaju motivacie Ziakov. Na Skolach, kde je dobrovolnictvo
aktivne podporované, spominaju zamestnanci kol Sirsi a realistickejsi okruh motivacii — od altruistickej tuzby
pomahat, cez indpiraciu od ucitelov a spoluziakov az po ziskavanie novych zruénosti a pripravu na budtcu
kariéru. Naopak, na skolach s len prilezitostnou podporou su tieto motivacie uvadzané v mensej miere a casto
sa redukuju len na zdkladnu hodnotovu rovinu.
Silna podpora skoly teda formuje aj to, ako respondenti vnimaji motivaciu mladych zapajat sa.



(NE)VIDIA To RoVNAKo!

Okrem samostatného spracovania dat z prieskumu medzi Ziakmi a zamestnancami $kol sme sa zamerali aj na
porovnanie oboch pohladov. Tieto prienikové analyzy ukazuju, kde sa vnimanie oboch skupin zhoduje a kde sa
naopak rozchadza.

TYP SKOLY A GEOGRAFICKE UKAZOVATELE

Data oboch prieskumov st porovnatelné — v oboch dominuju SOS a gymnazid, zastipené su aj mensie $pecial-
izované $koly (OA, HA, SZS, sikromné koly). Geograficky sa prieskumy prekryvaju v rovnakych mestach a obci-
ach, ¢o znamena, Ze porovnanie odraza reédlne skisenosti rovnakych alebo velmi podobnych $kol.

UNIMANIE PODPORY A AKTIVIT NA SKOLACH

Zamestnanci $kol vo vacsine pripadov opisuju podporu dobrovolnictva ako aktivnu a systematicku, dokazu
presne pomenovat konkrétne ¢innosti, ktoré sa na skolach realizujui - od zbierok a eko-aktivit az po pomoc
seniorom ¢&i dobrovolnicke krazky. Ziaci viak tieto aktivity ¢asto vnimaja ako prileZitostné, malo zretelné alebo
nevedia, Ze sa vobec deju. UpIné odmietanie dobrovolnictva je u oboch skupin skér vynimkou, no rozdiel je v
intenzite — zatial ¢o zamestnanci maju pocit systematickej podpory, Ziaci castejsie tvrdia, ze Skola nerobi nic.
Tento nesulad naznacuje, Ze problém nespociva v absencii aktivit, ale v ich viditelnosti, komunikacii a prepojeni
na ziakov, ktori ich nie vzdy vnimaju ako sucast svojho skolského Zivota.

MOTIVACIE

Obe skupiny sa zhoduju, Zze najdélezitejsim motivom je pomoc inym. Rozdiely viak ukazuje dloha 3skoly a
dospelych: zamestnanci $kol predpokladaju, ze su vyznamnym motivacnym faktorom, no Ziaci ich vplyv
uvadzaju len minimalne. Naopak, ziaci viac spominaju peer-to-peer vplyv, osobné pozvanie ¢i pragmatické
benefity (CV, certifikat). Kariérny rozmer zamestnanci $kol pomenuvaju priamo, zatial ¢o Ziaci ho ocenuju najma
nepriamo.

BARIERY

Spolo¢nym menovatelom pre ziakov aj druhd skupinu respondentov su c¢asova naroc¢nost, nedostatok
informacii a preferencia platenych brigad. Rozdiely sa objavujui v pohlade na motivaciu a podporu: zamestnanci
$kol vidia problém aj v nizkej motivacii a nedostato¢nej podpore rodicov ¢i Skoly, ¢o Ziaci sami nepovazuju za
zasadnu prekazku. Naopak, Ziaci si viac priznavaju psychologické bariéry — neistotu, ¢i zapadnu, alebo strach zo
zvladnutia uloh.

ZHRNUTIE

Porovnanie dat ukazuje, Ze zamestnanci $kél a ziaci sa zhoduju v zakladnych hodnotach - altruizmus a pomoc

su spolo¢nym menovatelom, rovnako ako bariéry spojené s casom a informaciami.



ZAVERY, KToRE (NE)oDLoZIME BokoM

Nase prieskumy medzi ziakmi a zamestnancami $kél v Trnavskom kraji ndm poskytli obrovské mnozstvo dat,
ktoré nie su len ilustraciou reality na skolach, ale aj velmi konkrétnym kompasom pre planovanie dalsich aktivit
Dobrovolnickeho centra Trnavského kraja. V tejto kapitole nechceme len sumarizovat, ¢o sme zistili, ale jasne
pomenovat, ¢o tieto data znamenaju pre nasu pracu, ako ich pretavime do buducich krokov a aké odporucania
z nich vyplyvaju aj pre skoly, samospravy ¢i neziskové organizacie.

CO SI BERIEME MY

Pre nés su ziskané data zakladnym vychodiskom pre nase dalsie aktivity.
Vidime, Ze mladi fudia maju o dobrovolnictvo zaujem, no ¢asto im chyba ¢as, jasné prileZitosti a autenticka
komunikdacia. To, ¢o nas najviac zaujalo, su tieto klucové body:

Skola a socialne siete sui rovnocenné kanaly, kde mladi o dobrovolhictve poéuvaju.
Nase budiuce kampane preto musia stat na prepojeni oboch svetov - digitalneho aj skolského.

Ucitelia chcu byt sprievodcami, nie ambasadormi. To je pre nas signalom, Zze potrebu-
ju jednoduché nastroje, materialy a priklady, ktoré im ulahcia otvaranie témy bez toho, aby
citili, ze je to ,dalSia povinnost navyse”.

Peer-to-peer faktor je klticovy. Najvaésim motivatorom pre mladych je, ked'ich oslo-
via kamarati alebo spoluziaci. Preto budeme cielene pracovat s rovesnickymi lidrami,
mladeznickymi organizaciami ¢i Studentskymi parlamentmi.

Service Learning sa ukazuje ako jeden z najsilnejsich nastrojov. Ziaci vnimaju
dobrovolnictvo pocas vyu€ovania ako najvacsi motivator. To je pre nas jasny signal, ze musime
hladat cesty, ako tento pristup systematicky prinasat do $kol a zaroven poskytovat metodicku
podporu pedagogom.

Motivacia je kombinaciou altruizmu a pragmatizmu. Data ukazuji, ze pomoc inym je
hlavnym dévodom, ale rovnako délezitd tulohu hra aj fakt, Ze dobrovolhictvo prinasa zru¢nosti,
skusenosti Ci certifikaty vyuzitelné pri studiu alebo v praci. V nasej komunikacii preto musime
oba tieto rozmery vyvazene prepajat.

Najvdcsie bariéry - ¢as a informacie. To je pre nas vyzva pripravovat aktivity
dostupné, kratkodobé a dobre komunikované. Nase nastroje musia ponuknut jasné, konkrétne
prilezitosti, nie vSeobecné odkazy.

Tieto vystupy su pre nas pevnym zakladom, na ktorom postavime dalSie programy.

Ak to zosumarizujeme, vieme v tejto chvili, Ze budeme musiet investovat do rozvoja vizualne a jazykovo atrak-
tivnej komunikacie na socidlnych sietach, rozsirit databazu prilezitosti pre mladych priamo v skolach a pripravit
baliky nastrojov pre pedagoégov, ktoré budu lahko pouzitelné.



Aj ked pre nas su data kompasom na priame planovanie aktivit, pre skoly, samospravy a neziskové organizacie
ponukaju iny pohlad — praktické odporucania, ktoré im mézu pomoct dobrovolnictvo medzi mladymi rozvijat:

Pre skoly je klucové, aby dobrovolnictvo nebolo len prilezitostnou aktivitou, ale
systematickou suicastou zivota Skoly. Viditelnost a komunikacia smerom k ziakom musia byt
jasné - inak ostane aj dobra praca neviditelnha.

Samospravy mozu zohravat délezita ulohu pri prepajani skol s komunitami a organ-

izaciami. Data jasne ukazuju, Zze dostupnost prilezitosti je jednym z najvacsich faktorov ovply-

vilujucich mieru zapojenia.
Neziskové organizacie by mali hladat cesty, ako svoje dobrovolnicke prilezitosti
komunikovat mladym jazykom a zaroven priamo cez skolské prostredie. Partnerstva so skolami

a peer-to-peer pristup s tu kltacové.

Ako dobrovolnicke centrum pritom vieme vietkym tymto aktérom podat pomocnu ruku — cez metodické

materialy, Skolenia, prepojenia na siet organizacii aj cez konkrétne kampane a projekty.

Data z prieskumu su pre nas zadvazkom - nie odlozenym bokom, ale vyuzitym v praxi.
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Prieskum medzi stredoskolakmi aj zamestnancami $kol ndm poskytol bohaty obraz o tom, ako je dobrovolnict-
vo vnimané, podporované a aké prekdazky ¢i motivatory s nim suvisia. V ¢islach, grafoch aj otvorenych vypovedi-
ach sme videli jasny odkaz — dobrovolnictvo ma na skolach svoje miesto, ale jeho podoba je rozmanita a jeho
buducnost bude zavisiet od toho, ako dokaZzeme spolo¢ne s ostatnymi aktérmi pracovat s jeho komunikaciou,

organizaciou a podporou.

Na jednej strane sme zistili, ze medzi mladymi je pritomny silny hodnotovy zdklad — pomoc inym a nezistnost
su pre nich prirodzené pojmy spojené s dobrovolnictvom. Zaroven v3ak realita ukazuje, ze dobrovolnictvo ¢asto
ustupuje pred casovou vytazenostou ¢i platenou brigddou. Zamestnanci 3kol zas potvrdili, Ze Skoly
dobrovolnictvo vac¢sinou podporuju, no komunikacia smerom k ziakom je neraz slaba, ¢o spdsobuje, Ze aktivity

nie su pre mladych dostatocne viditelné a motivujuce.

Data nam vsak dali aj jasné odpovede, kde lezi potencial — a to nielen pre nds, ale aj pre skoly, samospravy ci
neziskové organizacie. U ziakov je najsilnejSim motivacnym faktorom moznost zapojit sa priamo pocas
vyucovania a prepojit dobrovolnictvo s vlastnymi ndpadmi a zaujmami. Z toho vyplyva, Ze Service Learning a
podobné pristupy maju sancu stat sa prirodzenou sucastou skolského prostredia. Pre zamestnacov skoly zas
plati, Ze ich rola je ddlezita, no nie ako hlavnych ambasadorov, ale ako sprievodcov, ktori otvaraju dvere a

poskytuju podporu.

Pre nds su tieto vysledky jasnym kompasom - ukazuju, kam zamerat nase buduce aktivity a ako nastavit komu-
nikaciu aj programy, ktoré ponukame. Vieme, ze musime pracovat s autentickymi pribehmi mladych, s format-
mi, ktoré su im blizke a so Skolami, ktoré potrebuju konkrétne metodické a organizatné nastroje. Zaroven
vieme, Ze rovesnicky vplyv a komunitny rozmer su faktory, ktoré dokazu dobrovolnictvo priblizit aj tym, ktori

zatial vahaju.

Pre Skoly, samospravy a neziskové organizacie z toho vyplyvaju odporucania, ktoré im mézu poméct - cielit
komunikaciu nielen na zamestnancov 3kol, ale aj na vedenie $kol, prepojit dobrovolnictvo s vyucovanim,
otvarat priestor pre slobodnu volbu Ziakov a nezabudat na viditelné vysledky, ktoré motivuji. My im vieme byt
partnerom - poskytnut data, inspiracie, metodicku podporu aj prepojenia na organizacie a programy.

Dobrovolnictvo teda nekon¢i vyplnenim dotaznikov ani uzavretim tohto dokumentu. Naopak, tieto vysledky su
zaciatkom dal3ej fazy — premyslania, planovania a najma realizacie krokov, ktoré prinesu dobrovolnictvo blizsie

k mladym fudom a ich Skolam.

A prave tam, kde sa stretdva Skola, komunita a iniciativa ziakov, méze dobrovolnictvo najst svoje najprirodzene-

jSie miesto.
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